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楽しい職場で、長～く働き続けています（＾＾）♪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 

障害者就業・生活支援センター 

東総就業センター 

発行責任者 辻内 理章 

〒２８９－２５１３ 

千葉県旭市野中３８２５ 

TEL ０４７９－６０－０２１１ 

FAX ０４７９－６０－０２１２ 

MAIL toso-s@ rosario.com 

東総就業センター ニュースレター 

障がい者と雇用 
第３９号 令和２年６月発行 

～ 今月の笑顔 ～   

笑顔のピースサインをくださった 

Ａ・ＴさんとＳ・Ｙさん 

 

 

平成 26 年 2 月に障がい者の就労促進事業所み

んなの家から、職場見学、職場実習を通して就職、

社会福祉法人九十九里ホーム九十九里ホーム病

院の厨房で調理員として働いています。食器洗浄

や得意な包丁さばきで野菜切りをしています。 

 

 

野菜の大きさをそろえて切ること、ゆっくりで

も丁寧にすることを意識しています。いろいろな

ことがやれるので、やりがいを感じられて、とて

も楽しいです。 

仕事柄いつも、体調に気を付けています。具合

が悪い時はすぐに職員に相談してます。 

 

 

みんなの家で 3年間就職のためのトレーニング

をしたことがとても良かったと思っています。 

仕事は休まないことが一番大事です。 

  

 

平成 27 年 2 月ハローワーク銚子の紹介で就職、

社会福祉法人九十九里ホーム九十九里ホーム病院

の厨房で調理員として働いています。食器をカゴ

にまとめて洗浄機に入れること、乾燥後も一人で

片づけること、数量を確認して準備すること、ポ

ットの湯沸かしなど業務は多岐にわたります。 

 

 

食器に油が残らないように気を付けています。

皆さんと一緒に働けてとても楽しいです。皆さん

が声をかけてくださるので、自分からも話しやす

く、困ったときには先輩に聞きながら、協力して

仕事を進めています。 

 

 

仕事では、挨拶をすること、休まず出勤するこ

と、困ったときには先輩に聞き、協力して助け合

い、互いに補い合うことが大切です。 

 

Ａ・Ｔさんは、切りものを主に担当してくれますが、献立により異なる切り方を覚えていて、今ではなんでも

任せられますし、みんなにも教えてくれます。また、指示がなくても、使用済みの物やごみの始末などを率先し

て手伝ってくださるのでとても助かっています。 

Ｓ・Ｙさんは、仕事の段取りをわかっているので、指示がなくても作業を進めてもらえますし、周りの動き

をよく見て足りないところを補ってくれます。朝は、みんなの仕事の準備から始めてくださるので、とても助

かっています。お互いに話が出来る関係が築けています。 

 

雇用に至った経緯・お仕事の内容 

意識している事・やりがいを感じる時 

皆様へのメッセージ 

雇用に至った経緯・お仕事の内容 

意識している事・やりがいを感じる時 

皆様へのメッセージ 

～職場からのメッセージ～ 

Ａ・Ｔさん Ｓ・Ｙさん 

社会福祉法人九十九里ホーム 

 九十九里ホーム病院 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業支援員情報 

 

のぞみ会の 活動紹介 

企業で働いている方や一般企業への就職を目指している障害のある方たちが、仲間づくり、余暇

活動の充実、生活スキルの向上を目的に活動をしています。現在は活動を控えていますが、興味の

ある方は事務局までご連絡ください。 

＜活 動＞ 毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います） 

＜活動費＞ 月１，０００円（年間１２，０００円） 

      ※自己負担が必要な活動の時はその都度、参加費の案内があります。 

［問い合わせ先］ 

のぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センター 東総就業センター内） 

電話番号 ０４７９－６０－０２１１ 

皆様の安全を第一に考えて、 

スタッフ一同、気をつけて参ります。 

どうぞ宜しくお願い致します。 

再開出来ることを 

楽しみにしています！ 

日帰り旅行（東京都内散策） 一泊旅行（山梨県温泉宿） スポーツ大会（楽しい卓球対決） 

週１０時間～２０時間未満で働く障害者を雇用する事業主の皆様へ 
「特例給付金制度」が開始されます。 

 
障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律の概要 

短時間であれば就労可能な障害者等の雇用機会を確保するため 

短時間労働者のうち週所定労働時間が一定の範囲内にある者（特定 

短時間労働者）を雇用する事業主に対して、障害者雇用納付金制度 

に基づく「特例給付金」を支給します。 

【対象となる障害のある方】 

・障害者手帳等を保持する方 

・１年を超えて雇用される方（見込みを含む） 

・週所定労働時間が１０時間以上２０時間未満の方 

  ※障害者雇用率に算定されない方でも対象となります。 

 

※詳しくは、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構ホームページ 

をご確認ください。申請は、電子申請または機構都道府県支部へ郵送又は持参となります。 

【ひとくちメモ】 

障害者雇用では、合理的配慮

から短時間勤務で始める方も多

くいます。勤務後しばらく経過

して勤務時間が増えた際に、雇

用保険や社会保険の加入要件が

発生する場合があります。変更

時にはご注意ください。 

 


