
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

香取の障がい者と雇用 
  ～香取の年輪ネットワーク創り～ 

  第５１号（令和 8年 3月 6日発行） 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 
障害者就業・生活支援センター 

香取就業センター 
発行責任者：辻内沙由里 

 
〒287-0101 

千葉県香取市高萩 1100-2 
TEL:0478-79-6923 
FAX:0478-75-3535 

E メール:katori-sc@rosario.jp 

就業支援者養成セミナー

 

今年度は『一般企業への就職に向けた障害者の強みを見つけ、活かしていくために支援員として必要な力』に

焦点を当てた就業支援者養成セミナーを開催致しました。 

第 1 回では企業の視点から、障害者雇用を実施するにあたって求めること、働くために必要なことをご講義頂

きました。第 2 回では第 1 回の内容を踏まえた上で、支援者の視点から障害者雇用につなげるために重要と

なるアセスメントの着目点や、事業所でできる取り組み等をご講義頂きました。 

（※アセスメントとは：障害がある方の情報を収集・分析し、強みや課題を明らかにすること） 

令和 7 年 11 月 12 日（水） 第 1 回 

◆講師  

社会福祉法人九十九里ホーム 

特別養護老人ホーム第二松丘園 

施設長 村越 善子 様 

◆内容 

「企業の視点から考える障害者雇用と職場定着のアセスメント」 

・障害者雇用に関する企業側の思い  ・雇用職員の勤務状況 

・今後の取り組み・期待すること等 

令和 7 年 12 月 12 日（金） 第 2 回 

◆講師 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 

みんなの家     保泉 有哉 様 

東総就業センター  遠藤 泰裕 様 

医療法人社団透光会 

ひだまり      頴川 一也 様（資料提供） 

◆内容 

「目指せスキルアップ！ 障害者の就労に向けた支援者の取り組み」 

・事業所の取り組み  ・アセスメントを実施する際に意識しているポイント 

・障害特性の面からアセスメントの際に着目する視点等 

就労系の障害福祉サービス事業所だけでなく、教育機関、医療機関等の幅広い分野の方々にご参加頂きました。

グループワークでは、多角的な視点での現状や課題、今後の取り組みについて意見が出ました。前年度までの開

催では、上席にあたる参加者様が多い傾向にありましたが、今年度はより多くの現場で活躍される参加者様にご

参加頂けました。今後も参加者様の就労に関する知識向上等に取り組んで参りたいと思います。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【お問い合わせ】 
 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 
障害者就業・生活支援センター 香取就業センター 

 
〒287-0101 千葉県香取市高萩 1100-2 
TEL：0478-79-6923  FAX：0478-75-3535 
E メール：katori-sc@rosario.jp 

 

第２回職場定着のための勉強会

 

令和 8 年 1 月 24 日（土）に第 2 回職場定着のための勉強会を開催致しました。 

下記の御三方にご登壇頂き、『住みたい場所で安心して生活し続けられるために知っておこう地域生活支援拠

点！』という題でご講義頂きました。 

◆NPO 法人香取の地域福祉を考える会 就労支援事業所ワークおみがわ 

伊能 洋平 様 

◆特定非営利活動法人よつ葉 障害者就労支援事業所よつ葉 

久保田 旭宣 様 

◆社会福祉法人ロザリオの聖母会 香取障害者支援センター 

林 康大 様 

グループワークでは、講義を聞いた感想や親亡き後の自身の生活について 

話し合う機会となりました。参加者の皆様からは「地域生活支援拠点について 

初めて知った」「相談する場所や支援内容について知ることができて良かった」 

「今後生活していく上で役立てたい」等のご感想を頂きました。 

令和 8 年 2 月 27 日（金）に企業向け見学相談会を開催致しました。 

◆登壇者：香取プロセスセンター株式会社 ご担当者様、在職者様 

◆内容：障害者雇用に関する企業側の取り組み、仕事内容（動画使用） 

    在職者インタビュー 

質疑応答では、作業環境に関する配慮事項や周囲の職員の理解、 

目標を達成できなかった場合の気持ちの切り替え、就職前に 

準備しておくべき事項等が出ました。参加者の皆様からは、「会社と 

障害者の両者から実際の声を聞くことができてよかった」「『どこまで 

何を任せるのか』『どう伝えるのか』という具体例があり、自部署に 

置き換えて考えることができた」「毎日のコミュニケーションや作業環境が 

大切になることがわかった」等のご感想を頂きました。 

来年度も開催を予定しておりますので、忌憚ないご意見やご要望を頂けると幸いです。 

2026 年 7 月より障害者の法定雇用率が 2.5％から 2.7％へ引き上げられます。 

是非、法定雇用率が上がる前に雇用について考えてみる機会にしてはいかがでしょうか。 


