
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

香取の障がい者と雇用 
  ～香取の年輪ネットワーク創り～ 

  第５０号（令和 7年 11月 27日発行） 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 
障害者就業・生活支援センター 

香取就業センター 
発行責任者：辻内沙由里 

 
〒287-0101 
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E メール:katori-sc@rosario.jp 

第１回 職場定着のための勉強会

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
のぞみ会（当事者会） スポーツ大会

6 月 21 日（土）にいいおかユートピアセンターにて、第 1 回職場定着

促進のための勉強会として「これで解決！ 消費者トラブル～インター

ネットトラブルを中心に～」を開催しました。講師として旭市消費生活

センターの石橋様、旭市役所商工観光課商工労政班の青柳様、椎名様を

お呼びして、講演して頂きました。講演を聞いた後、実際に起こり得る

インターネットトラブルに関するグループワークを行い、全グループ発

表して頂いています。 

8 月 23 日（土）にのぞみ会のスポーツ大会を開催しました。事前に何をするのか決めた結果、フリス

ポ佐原でスポーツを行うこととなりました。始めにボウリングを全員で楽しみ、それぞれ順位に応じ

て景品が贈られました。その後、フリスポ佐原内にあるビリヤードやダーツ、卓球、ゲーム等を皆さん

好きなように時間いっぱい楽しまれました。昼食はグループに分かれ、グループごとに食べたいもの

を決め、フリスポ佐原周辺にある飲食店で食事をしました。スポーツ大会を通じて、のぞみ会のメンバ

ーそれぞれが親睦を深めることができました。 

また、グループワークの一環として

『「しっかりさん」になろう！ ゲーム

（すごろく）』を通して講演の内容を振

り返りました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ】 
 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 
障害者就業・生活支援センター 香取就業センター 

 
〒287-0101 千葉県香取市高萩 1100-2 
TEL：0478-79-6923  FAX：0478-75-3535 
E メール：katori-sc@rosario.jp 

 

出張ジョブガイダンス・ピアサポート活動

 

ジョブガイダンス 以下の日程、各事業所にて、出張ジョブガイダンスを実施しました。 

〇 6 月 27 日 株式会社スマイル エバーグリーン潮来 

内容：一般就労に向けての自己理解の必要性について 

〇 9 月 18 日 就職するなら明朗アカデミー 

内容：模擬面接 

〇 9 月 25 日 医療法人社団透光会 ひだまり 

内容：会社が求めていること、自身に合った働き方を考える 

ピアサポート活動 8 月 21 日（木）障害者就労支援事業所 よつ葉にて、ピアサポート活動を

実施しました。この活動は、よつ葉の利用を経て就職された方からの発表、意見交換を通じて、就

職を目指されている利用者の意欲啓発・向上、働くことについて考えてもらうことをねらいとし

て行いました。また、働く当事者においては、これまでの職業生活を振り返り、今後に向けた課題

整理や目標の確認をして頂く機会としています。 

令和 7 年 10 月 3 日より千葉県の最低賃金が 1,076 円から 1,140 円へ引き上げられました。 

全ての労働者に適用されますので、今一度契約内容についてご注意下さい。 

10 月 23 日（木）に社会福祉法人九十九里ホーム地域交流センターナザレの里にて、障害者向け企業

見学会を開催しました。 

社会福祉法人九十九里ホーム老人保健施設ミス・ヘンテ記念ケアセンターの 

ご担当者様及び、実際に調理補助として働かれている方々に登壇して頂き、 

企業側の取り組みについて説明して頂き、 

実際の仕事内容等については動画を使用して紹介して頂きました。 

 

質疑応答の時間では、ご参加された方々から働く上で 

大変なことややりがい等についての質問がされ、 

また企業の取り組みに対する感想等があがりました。 


