
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 27 年 7 月 3 日（金）いぶき館にて、 

『平成 27 年度 第 1 回障害のある方の雇用 

と就業に関しての地域意見交換会』を開催し、 

74 名の方にご参加いただきました。 

基調講演では、千葉障害者職業センターの 

主任障害者職業カウンセラー田川恭子様を講 

師にお招きし、「精神障害のある方の就労支援 

と雇用管理について」をテーマに障害者雇用 

の現状と施策、精神疾患の特徴と支援のポイ 

ント、雇用管理についてなど、具体例を交え、 

わかりやすくご講演いただきました。 

第 2 部では「障害者雇用を継続するために必要なこと」をテーマにシンポジウムを行

いました。シンポジウムでは、実際に精神障害のある方を雇用している企業の立場とし

て、株式会社ワノテックジャパン様、医療機関の立場として、国保旭中央病院様にご登

壇いただきました。実際に、会社で行っている業務内容や配慮するポイント、また、雇

用を継続していくために医療機関と就労支援機関が協力し、サポートしていることなど、

お話しいただきました。企業ご担当者様の「会社の仲間として迎え入れる」という言葉

や当事者の方の「仕事があるから休日が楽しい」という力強い言葉と笑顔がとても印象

的でした。 

 

 

 

平成 27 年 9 月 3 日（木）、社会福祉法人東総あやめ会 特別養護老人ホーム東総あや

め苑様にて、企業見学会を開催いたしました。東総あやめ苑様では、現在、障害のある

方を 4 名雇用されています。職場見学後の意見交換会では、職場実習の受け入れや障害

特性についての勉強会の実施など、東総あやめ苑様での職場内での取り組みについてお

話しいただきました。 

また、障害者雇用においては、人柄を第一に採用さ

れているとのことでした。福祉施設では、専門職の方

が多く働いていますが、障害があるから働くことが難

しいのではなく、その方にあった仕事を切り出すこと

で、業務に取り組むことができるとアドバイスをくだ

さいました。当事者の方からは「〇〇さんが出勤の日

はとても助かると言われたことが一番嬉しかったで

す。」と発表してくださいました。 



 

 

 

 

香取就業センターでは、就労支援に携わる方のスキルアップと顔の見えるネットワー

クづくりを目的に、就業支援者養成セミナーを開催しています。 

今年度は、第 1 回を平成 27 年 8 月 8 日（土）さつき館にて、第 2 回を平成 27 年 9

月 5 日（土）佐原中央公民館にて開催し、両日とも 25 名の方にご参加いただきました。

講師には、千葉障害者キャリアセンターセンター長の藤尾健二様、ビック・ハートセン

ター長の古川亮様をお招きし、第 1 回は障害者雇用の概論、就労支援のアセスメント、

就労支援の現場に求められるもの、定着支援に向けた支援と視点などの就労支援の基礎、

第 2 回は実践編として、課題分析と支援のポイント、今後の就労支援に求められる就労

支援のネットワークについて学びました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 27 年 7 月 18 日（土）佐原中央公民館にて、 

『携帯電話にまつわる人間関係のトラブルを防ぐ方法』を 

テーマに、今年度 2 回目の勉強会を開催いたしました。 

講師には、法テラス千葉法律事務所 弁護士 野原郭利様を 

お招きし、SNS の使い方やワンクリック詐欺などの事例を 

交え、携帯電話のトラブルに巻き込まれないためのポイント 

についてご講演いただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

＜お問い合わせ先＞ 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 

地域サービス事業部 

障害者就業・生活支援センター 香取就業センター 

〒287-0101 千葉県香取市高萩 1100-2 高萩福祉センター内 

TEL：0478-79-6923 FAX：0478-75-1688 E メール：katori-sc@rosario.jp 

mailto:katori-sc@rosario.jp

