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平成24年度 第1回 

就業支援者養成ミニセミナーについて 

 

講演：『プロフィール作成について』 

講師：小池 磨美氏（千葉障害者職業センター 主任障害者職業カウンセラー） 

 小池先生の講演の内容を抽出した形で掲載致します。 

  

 始めに就業支援に必要な視点に関するお話を伺いました。相談者のニーズと

会社のニーズのマッチングが目的である事。その為には‘職業生活全般‘と’疾病

や障がいの管理‘に関する支援が根底にある事。そこをクリアせずに職務の遂行は

ない事を確認しました。 

 また、プロフィール作成の目的については勤務形態とのマッチングを図る

事。具体的には職場適応の可能性を考える事に加え、本人と支援者間による課題を共有できる事が重要だ

と考えられます。本人の状態像や生活背景についてプロフィールを基に支援者間での隙間のない共通理解を図りま

す。関係機関の独自の専門性を活かし重ね合いながら「点」ではなく「面」で支える事が大切です。 

 ケースマネジメントの流れとして、チーム支援による共通認識の形成が重要となります。 

関係機関が多い程、認識の違いから情報の隙間が生まれやすくなります。主たる支援者は、その

隙間に気を配りながら支援を展開します。最後に個別支援計画については、本人の強みを確認す

る事が一番大切です。職場適応に向けた支援の方向性を会社側とも確認します。作成のポイント

としては課題ばかり乗せない事です。本人の強みをたくさん掲載します。 
 

日 時：平成24年6月9日（土） 

    13:00～16:15 

場 所：海匝ネットワーク内 

    さわやかホール 

参加者：25人 

独立行政法人 高齢・障害・求職者支援機構  

千葉障害者職業センター（地域障害者職業センター）について…  この様な活動をしています。 

平成24年度 第2回 就業支援者養成ミニセミナー について 

 日 程：平成24年12月（土曜日のどれか） 

 場 所：多古町（予定） 

 内 容：第1部 個別支援計画について 作成ロールプレイ 

     第2部 情報交換会 懇親会を予定 

障害者の方へ 
職業評価  …職業適性検査を行います。自分の向く仕事を 

        探すあたり目安を創る事が出来ます。         
ジョブコーチ…配置型として職場定着を目標とし、実際の 

       就労現場での支援に入ります。 

職業準備支援…作業体験を通して自分の課題を理解する事。 

       職業カウンセラーとの個別相談による課題改 

       善方法の検討します。 

事業主の方から、次のようなさまざまな相談が寄せられ

ています。 

・障害者を雇用したいが、仕事ができるか不安である。 

・従業員の復職の際、どの様な点に配慮すれば良いか。 

・仕事をどの様に教えたらよいかとまどっている。 

・事業所の改修工事について教えてもらいたい。 

・休みがちな障害者がいて、原因が分からず困る。 

 

個々の事業主の障害者雇用に関するニーズと雇用管理上の

課題を分析し「事業主支援計画」を策定し体系的な支援を

します。 また、職場適応援助者（ジョブコーチ）による支

援事業を実施しています。 

開催の趣旨について 

海匝・香取圏域の就業支援のス

キルを向上する為に昨年度から

引き続きシリーズとして実施を

しているセミナーです。 

「傾聴」→「アセスメント」→

「プロフィール」→「個別支援

計画」の流れでセミナーを開催

しています。 

所在地 〒261-0001 千葉県千葉市美浜区幸町1-1-3 

TEL 043-204-2080 FAX 043-204-2083 

※相談やサービスの提供は全て無料です。（予約制） 

☆多くの参加をお待ちしてます。 

☆始めての参加になる方。 

 就労支援を一から学びたい方。 

  大歓迎です！！m(__)m 
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職場定着の勉強会開催にあたり 

 職場定着の為の勉強会を開催するに当たり、「すでに働く方」だけではなく「これから働きたい方」に対しても、

働き続ける為に職場定着を目標として職業生活上で必要な事を学習します。また、もう一つの大きな意味として、同

じ目標を持たれる方同士での仲間作りです。就職に向けての悩み、現在の職場での悩み、又は仕事を通じた喜びを分

かち合える仲間は、働き続けていく上で大切な物となります。 

平成平成2424年度第年度第11回回  職場定着の為の勉強会職場定着の為の勉強会  

働き続けるために大切な事働き続けるために大切な事    

～～「金銭管理」「金銭管理」について～について～  

講演～働き続ける為に大切な事～「金銭管理について」 

  円心司法書士事務所  植野 玄治氏 

●「生きる為の衣食住／収入と支出の基本」 

   人間が生活していく上での基本「住む・食べる・飲む・着る」 

   人間の生活は稼ぐ、住む、食べる、働く、のサイクルになっている。 

   生活する為には住む場所が必要。食べる事が必要。その為に働く事で収入を得ている。 

●「貯金する意味」 

   生活のなかでなにが起こるかわからない。‘いざ’と言う時の為に備えましょう。 

   病気・事故・出産／家電製品の故障／冠婚葬祭／老後の備え／引越し／旅行／家電等の大きな買い物／災害 誰であって   

   も生活していればこの様な‘いざ’と言う時が来る為、貯金をしておく事が大切になる。貯金が苦手な人は貯金を出来る   

   様にする方法として収入と支出を把握できる様に家計簿を付ける事 

●「お金にまつわる危険」 

   １、友達との貸し借り…友人関係に亀裂。貸さない事。借りない事。 

   ２、カードで借金  …金利の怖さ 50万円の借金の返済額が70万。 

   ３、ギャンブル   …やりたくいて仕方なくなってしまう。一度も手を出さない事 

   ４、悪いセールス  …様々な手口で自分の財産が狙われる。 

   ５、男女の交際   …交際期間が短いにも関わらずお金を貸してと言う相手は…。 

   ６、見えないお金  …カードでの買い物は消費している実感がわかない物。できるだけカードは使わず現金で支払う事。 

日日  時：時：平成平成2424年年55月月2525日（土）日（土）        

        13:3013:30～～16:0016:00  

場場  所：所：佐原中央公民館佐原中央公民館  

        大会議室大会議室  

参加者：参加者：合計合計6464名名  

  これまで海匝地区を中心に取り組んできた「職場定着の為の勉強会」については、

平成２４年度から海匝圏域・香取圏域合同で開催させて頂いております。これまでに 

参加応募者数で盛況に開催する事ができました。 

 当事者の方や支援者の方、海匝地区と香取地区の他に成田市や東金市や潮来市等、

様々な立場の方が様々な圏域から参加して頂きました。今回の講演については働き続け

る為に必要な「金銭管理」をタイトルに企画をしました。この「職場定着の為に勉強

会」がより多くの皆様に知って頂き、皆様の働き続ける為に役に立って頂きたいと思い

ます。テーマの希望等がありましたら香取就業センターまでご相談いただければと思い

ます。   

 

【職場定着の為の勉強会 テーマ例】 

〇 同僚とのコミュニケーション     〇 仕事がうまくいかない時の対応    〇 休憩時間の過ごし方              

〇 職場でのストレスを発散する方法   〇 体調が良くない時の対応方法     〇 職場での異性との接し方 等…。        

平成24年度 第2回 

職場定着の為の勉強会について 

日時：平成24年7月21日（土） 

   13:30～16:00 

場所：さわやかホール（旭市イ1775） 

テーマ：「職場における異性との接し方」 

講師： 

千葉障害者就業支援キャリアセンター 

     センター長 藤尾 健二氏 
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