
香閏

障害者総合支援ハンドブック

香取周辺地域で就労や生活の相談先となる機関・事業所を
掲載しておりますので、ご活用ください。

障害者就業•生活支援センター

香取就業センター
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1香取圏域障害者総合支援ハンドフック目次1

1.香取圏域障害者総合支援ハンドブックについて (P1) 

2.障害福祉サービスを利用するまでの流れ (P2) 

3.就労移行支援事業所 (P3) 

◇企業への就労を希望する方が、働くために必要な知識や能力を高めるために就労訓練を

行う福祉サービス。

①株式会社グッドライフ グッドライフ香取 (P5~6)

②社会福祉法人光明会就職するなら明朗アカデミー成田キャンパス (P7~8)

③株式会社グッ ドライフ グッドライフ潮来 (P9~10) 

④株式会社グッドライフ グッドライフ神栖1号館 (P1 1~1 2) 

⑤株式会社グッドライフ グッドライフ神栖2号館 (P1 3~1 4) 

4.就労継続支援A型事業所 (P1 5) 

◇雇用契約を結んだ上で、一定の支援がある職場で働くことができる福祉サービス。

①社会福祉法人福祉楽団 栗源協働支援センター (P1 7~1 8) 

②株式会社スマイル エバーグリーン神栖 (P19~20) 

③株式会社スマイル エバーグリーン潮来 (P21~22)

④ 合同会社UFA 就労継続支援A型事業所うおへい (P23~24)

⑤ 株式会社azoow あらた佐原事業所 (P25~26)

5.就労継続支援B型事業所 (P27) 

◇年齢や体力などの面で雇用契約を結んで働くことが困難な方が、軽作業などの就労訓練

を行うことができる福祉サービス。

①公益財団法人和泉福祉会 いすみの家 (P29~30)

②特定非営利活動法人よつ葉 障害者就労支援事業所よつ葉 (P31~32) 

③株式会社グッドライフ グッドライフ香取 (P33~34)

④社会福祉法人福祉楽団 栗源第一薪炭供給所 (P35~36)

⑤ 一般社団法人あいのて 就労支援センターあけぼの園 (P37~38)

⑥社会福祉法人ささんか会 笹川なすな工房 (P39~40)

⑦医療法人社団透光会ひだまり (P41~42)

R 株式会社ブリッジタウン (P43~44)

◎株式会社グッ ドライフ グッドライフ潮来 (P45~46)

⑩株式会社グッドライフ グッドライフ神栖1号館 (P47~48) 

⑪株式会社グッドライフ グッドライフ神栖2号館 (P49~50)

⑫ 株式会社ジャストオンアース FACTORY (P51~52) 

⑬ 特定非営利活動法人香取の地域福祉を考える会 (P53~54)

就労支援事業所ワークおみがわ

⑭社会福祉法人横の実会あぶらや (P55~56)



6. 自立訓練（生活訓練） 事業所 (P57)

◇自立した日常生活、又は社会生活ができるように、一定期間、生活能力の維持 ・向上

のために必要な支援、訓練を行う福祉サービス。

① 医療法人社団透光会ひだまり (P59~60)

7.地域活動支援センター (P61) 

◇障害のある方に創作的活動、生産活勤の機会を提供することにより、社会との交流を促

進し、自立した生活を支援する事業所。

① 公益財団法人和泉福祉会 香取市地域活動支援センター希望之家 (P63~64)

② 社会福祉法人千葉県聴覚障害者協会 (P65~66)

地域活動支援センターらいおん香取

③ 医療法人社団透光会 地域生活支援センターサザンカの里 (P67~68)

8.生活支援機関

① 基幹相談支援センター (P69~70)

香取障害者支援センター 多古町地域包括支援センター

② 相談支援事業所一覧 (P71)

③ 中核地環生活支援センター 香取CCC(P72) 

9.特別支援学校

◇心身障害児を対象とし、幼稚園、小学校、中学校、高等学校に準じた教育を受けるこ

と、障害による学習上、生活上の困難を克服し、自立を園ることを目的しだ学校。

① 千葉県立香取特別支援学校 (P73)

② 千葉隕立飯高特別支援学校 (P74) 

1 0.佐原公共職業安定所（ハローワーク佐原） （P75~76) 

◇厚生労働省が設置する行政機関。地域の総合的雇用サービス機関として、職業紹介、雇

用保険、雇用対策等の業務を一体的に実施しています。

1 1. 障害者就業・生活支援センター 香取就業センター (P77~78)

◇障害者雇用促進法に基づき設置。障害のある方の職業生活における自立を図るため、地

域の関係機関と連携のもと、就業面及び生活面の一体的な支援を行う事業所。



香取圏域障害者総合支援ハンドブックについて

このハンドブックは、障害や難病等をお持ちの方とご家族向けの

仕事や生活の相談先を掲載しております。

障害や難病等をお持ちの方が、より良い生活を送るためにご活

用いただくためのものです。

なお、手帳の内容や認定された障害の状態によってサービス等

が受けられない場合がありますので、詳細は下記の市町福祉課や

各事業所にお問い合わせください。

m．冗江だ“`
ツ 、 一 、 ー 、 '-'

ヽ~
1市町役場の相談窓口 1

◇香取市社会福祉課障がい者支援班 0478-50-1252

◇神崎町保健福祉課 0478-72-1603 

◇多古町保健福祉課 0479-76-3185 

◇東庄町健康福祉課福祉係 0478-79-0910 

※各事業所の連絡先は、事業所紹介に記載されております。
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障害福祉サービスを利用するまでの流れI

1. 市町の福祉課で障害福祉サービスを利用したいと伝える （申請手続き）

2.※①相談支援事業所を決める

3. （介護給付の場合）障害支援区分調査

4. （相談支援事業所）サービス等利用計画案作成し、市町へ提出

5. （相談支援事業所）利用事業所の調整

6. 利用事業所の見学、体験、契約等

7. （相談支援事業所）サービス等利用計画書を作成し、市町へ提出

8 （市町）※②福祉サービス受給者証を発行

9. サービス等利用計画書に準じて利用開始

1 0. モニタリングの実施

※①相談支援事業所

・「サービス等利用計画書」を作成

サービス利用開始後、モニタリングを実施

※②福祉サービス受給者証

・障害福祉サービスを利用するために必要な手帳

市役所・町役場の福祉課で発行、更新手続きができる

※③上記の流れについて

・赤字は、サービス利用希望者が行う。

• 青字は、市役所や町役場、相談支援事業所等が行う。
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「就労移行支援事業所」とは

一般企業等への就労を希望する障害のある方に、一定
期間、就労に必要な知識と能力 （＝職業準備性）の向上
のために必要な訓練を行います。また、就職後も長期に
働けるよう職場定着支援も行います。

「障害者総合支援法」に定められた障害福祉サービスの＿一つです。

I利用期間I原則24ヶ月（2年）利用できます

I対 象 者I企業等への就労を希望する18歳以上65歳未満の者
※65歳以上の者も要件を満たせば利用可能

就労移行支援事業所等で「職業準備性」を整えてから
ハローワークの紹介で就職するという方が多くなっています。

就鳥し長く働き続けるために重要な「職業準備性」を高めたい方に
は就労移行支援事業所等の利用がおすすめです。

是非、ご活用ください。
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令和 2年 4月 18日作成

法人名：株式会社グッドライフ

グッドライフ香取

所在地：千葉県香取市ーノ分目番外 7-1

(JR成田線水郷駅より車 20分）

事業所開設：平成 28年 10月

提携医療機関：香取おみがわ医療センター

事業所スタッフ ：4名

河内宮9
白 I[U市立小見川北
小学校利北分校

籾 Iライスセンター 。

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 64%、知的 33%、身体 0%、発達 0%、難病 0%、高次脳 0%、その他 0%

事業所見学（琶門 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 匠国 履祠 琶雪 IT その他（ ‘.'ノ

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ ）対人スキルの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

( 0 )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

( 0 )就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

香取市の穏やかな土地に恵まれた小学校跡地を利用させていただき事業を行っています。

就労移行支援事業所として、様々な内職作業・除草作業・各種イベントや販売会に向けての作品

作りを通して、就労に必要なスキルやマナーを身につけ目標に向けての訓練が出来る様に支援いた

します。また、職場見学・職場体験も実施し『職業訓練』から『定着支援』まで一貫 した支援を受

けていただいております。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土

9: 30 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎）

～ 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会

10: 00 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操

10: 00 

～ 作業 作業 作業 作業 作業 作業

12: 00 

12: 00 

～ 昼 食
13: 00 

13: 00 清掃 清掃 清掃 清掃 清掃 清掃

～ 作業 作業 作業 作業 作業 作業

15: 00 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け

15: 00 休憩 休憩 休憩 休憩 休憩 休憩

～ 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会

15: 30 帰宅（送迎） 帰宅（送迎） 帰宅（送迎） 帰宅（送迎） 帰宅（送迎） 帰宅（送迎）

利用者の声

①目標が持てて、作業のやりがいがあり、仕事が出来てうれしい。

②自分は作業を頑張っていて、嫌いな作業もあったけど、毎日頑張っています。

問い合わせ先： 0478-79-7077（担当 ：立原 ・秋山）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください

-6 -
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令和 6年 3月 22日作成

法人名： 社会福祉法人光明会

就職するなら明朗アカデミー・成田キャンパス

所在地：千葉県成田市不動ヶ岡 2152-2

成田旭ビル 1階

(JR・京成線 成田駅より徒歩 10分）

事業所開設：平成 22年 4月

提携医療機関：医療法人社団國手会

藤倉クリニック

事業所スタッフ： 8名
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利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 40%、知的 40%、身体 5%、発達 10%、難病 ％、高次脳 5%、その他 ％ 

事業所見学（匿召 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 琶曇 接客 匝國 呈国 IT その他（

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 ( 0 )対人スキルの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

( 0 )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 ( 0 )パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

模擬職場空間の中で、公文式教材を仕事と見立てて行う作業訓練、実践的な企業見学や企業実習

によって、訓練と実践を繰り返しながら「働く力」を育むための専門支援を実践しています。公文

式学習、ソーシャルスキルトレーニング、リタリコが開発する就労支援プログラムなどを中心とし

た「就職支援コース」のほか、 3か月間でパソコンのスキルを身につける「短期 ICTスクール」が

あり、 Word・ Excelの資格を多数の方が取得されています。令和 5年より、 MOS試験会場登録を

行い、学習しながら資格取得まで一体的に目指せるようになりました。働くことにより社会に貢献

し、自分の人生を拓きたいと希望する障害のある方を支援します。

. 7. 



1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

09: 00 

～ 朝礼・清掃 朝礼・清掃 朝礼•清掃 朝礼・清掃 朝礼・清掃 朝礼・清掃

09: 40 

09: 40 公文式学習 公文式学習 公文式学習 公文式学習 公文式学習 公文式学習

～ or or or or or or 

12: 00 PC学習 PC学習 PC学習 PC学習 PC学習 PC学習

12: 00 

～ 昼 食 終礼 休み

13: 00 

13: 00 
日替り 日替り 日替り 日替り 日替り

～ 
プログラム プログラム プログラム プログラム プログラム

14: 50 

14: 50 

～ 終礼 終礼 終礼 終礼 終礼

15: 00 

利用者の声

公文式学習を通じて、自己肯定感を高めることができ、就職に役立つ、さまざまなプログラムを

通じて、社会性や対人コミュニケーションなどのスキルを学ぶことができました。指導員の方々も

気軽に話せる人ばかりで、人見知りでも安心して利用できます。短期 ICTスクールではマイクロ

ソフトオフィススペシャリスト Word・Excelの合格を目指して受講しました。インストラクター

の方が丁寧に教えてくれたので無事合格することができました。

問い合わせ先： 0476-24-0202 （担当：秋坂翔）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせくださ い

-8 -



令和 7年 2月 13日作成

法人名：株式会社グッドライフ

グッドライフ潮来

所在地：茨城県潮来市辻 829-1

（ 鹿島 線 潮 来駅より車 10分）

事業所開設：平成 24年 12月

提携医療機関：延方クリニック

地図

秤 市立，『知LJL学lA9

,〒311 • 2421 茨辿出

/‘ 

／ 

／ 

事業所スタッフ： 8名

／ヽ ・・・
'/ 

着•q , e ンター

所片

〇▼
H屯鮎目双u" 

4
T
 

/ 

0、
利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 0%、知的 100%

身体 0%、発達 0%、難病 0%、高次脳 0%、その他 0% 

事業所見学（］可］ ・ 曜日 ）、 体験利用：週 3日～

主な企業実習 （上位 3つに0)

事務 販売 0夏ぢ］桓愈冨履ら I T その他（

就労移行支援事業所として、特に重視 しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ ）対人スキJレの向上

( 0 )履歴書、職務経歴書の作成指導 ( 0 )グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ） リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

( 0 )就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

見晴らしのよい高台にあり、桜や藤の花など四季折々の風景が楽しめます。施設の作業では、内職

で本の付録の組立やハンガーのリサイクル作業、園芸での花苗作りがあります。

障がいをもっている方に、自分も社会の一員として働く喜びを学んでもらい、自立した生活ができ

るよう就職を目指し、就職後も辞めずに続けていけるようにサポートをしています。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

09: 30 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎）

～ 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会

10: 00 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操

10: 00 

～ 作業 作業 作業 作業 作業 作業

12: 00 

12: 00 

～ 昼 食
13: 00 

13: 00 作業 作業 作業 作業 作業 作業

～ 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け

15: 00 清掃 清掃 清掃 清掃 清掃 清掃

15: 00 休憩 休憩 休憩 休憩 休憩 休憩

～ 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会

15: 30 帰宅（送 帰宅（送 帰宅（送 帰宅（送 帰宅（送 帰宅（送

迎） 迎） 迎） 迎） 迎） 迎）

利用者の声

学生時代は就職活動がうまくいかなくて、就労移行支援を勧められました。体験してみたら、職員

さんと利用者さんが優しく接してくれて、グッドライフに入所しました。訓練や職場実習を通じて、

就職することに自信がつき毎日が充実しています。

問い合わせ先： 0299-94-7813（担当：旭岡・浅野）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 7年3月 10日作成

法人名：株式会社グッドライフ

グッドライフ神栖みはる園 1号館

所在地：茨城県神楢市日川 4496-1

(JR成田線笹川駅より車 15分）

事業所開設 ：平成 30年 9月

提携医療機関：かしまなだ診療所

地図

月iT)こ，ヽ ＇：）
ー

q
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;
 

三キ
~
 

«O l•I • 

日/II
9口品翡評品 0-

憲騒t■..邸

』の

0
:g・

 

事業所スタッフ： 6名
|6尋t亨U| . 曇碩匹

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 67%、知的 33%、身体 0%、発達 0%、難病 0％、喬次脳 0%、その他 0% 

事業所見学（亘日 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 屋呈 接客 履冒 冒星 IT その他（

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ ）対人スキ）レの向上

( 0 )履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

( 0 )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

( 0 )就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

当施設では、企業見学、職場実習の機会もあり、就労の前に色々な経験をすることが出来ます。

施設外就労として、高齢者宅や会社への配食サービスの同行業務をしております。

月に数回、施設駐車場で行うひまわりマルシェでの販売や、市役所等での販売も行っております。

地域の方々と交流し、人と接することで、働くことの楽しさを感じてもらいながら、地域の方への

周知、理解促進へとつなげております。

施設内では、内職作業の他、ハーバリウムやアクセサリー等の作品制作作業もしております。利

用者のセンスを生かした作品作りを心掛けています。

-1 1 " 



1週間の流れ

月 I 火 l 水 | 木 金 l 土 日

9: 30~ 

10: 00 
通所（送迎） • 朝の会 ・ ラジオ体操

10: 00~ 

12: 00 
作業

12: 00~ 

13: 00 
昼食 ・休憩

休

13: 00~ 

15: 00 
清掃 ・作業 ・後片付け

日

15: 00~ 

15: 30 
休憩 ・帰りの会

15: 30~ 帰宅（送迎）

※土曜日・祝祭日は希望通所となります。

利用者の声

就職に向けての講習会や、会社見学に参加できる機会もあり 、早く働けるように努力しています。

問い合わせ先 ：0299-94-6255（担当 ：星野）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 7年 3月 10日作成

法人名 ：株式会社グッドライフ

グッ ドライフ神栖みはる園 2号館

所在地：茨城県神栖市町II4496-2 

(JR成田線笹川駅より車 15分）

事業所開設：平成 23年 4月

提携医療機関 ：かしまなだ診療所

月9-È 「

“°'.,. 

日川

地図

L9
 

ま
〇ェ三千

9：はは『評，6

゜
事業所スタッフ ：5名 零隈｀．．＂ G． 

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 0%、知的 0%、身体 0%、発達 0%、難病 0%、高次脳 0%、その他 0% 

|6,,'I'93| .‘”m 

事業所見学（ 厘邑|• 曜日 ）、体験利用：週 1日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 屋國 接客 昼昼| 量喜 IT その他（

就労移行支援事業所として、 特に重視しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフ ィスマナーの習得 （ ）対人スキルの向上

(0 )履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

(O )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

(0 )就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

当施設では、企業見学、職場実習の機会もあり、就労の前に色々な経験をすることが出来ます。

施設外就労として、商齢者宅や会社への配食サービスの同行業務をしております。

月に数回、施設駐車場で行うひまわりマルシェでの販売や、市役所等での販売も行っております。

地域の方々と交流し、人と接することで、働くことの楽しさを感じてもらいながら、地域の方への

周知、理解促進へとつなげております。

施設内では、内職作業の他、ハーバリウムやアクセサリー等の作品制作作業もしております。利

用者のセンスを生かした作品作りを心掛けています。
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1週間の流れ

月 I 火 水 木 ！ ＇ 金 土 日

9: 30~ 

10: 00 
通所（送迎） • 朝の会 ・ ラジオ体操

10: 00~ 

12: 00 
作業

10: 00~ 

12: 00 
昼食 ・休憩 休

13: 00~ 

15: 00 
清掃 ・作業 ・後片付け 日

15: 00~ 

15: 30 
休憩 ・帰りの会

15: 30~ 帰宅（送迎）

※土曜日・祝祭日は希望通所となります。

利用者の声

作業だけでなく、色々なイベン トがあり、グッドライフに通所して良かった。

間い合わせ先： 0299-94-6255（担当：星野）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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「就労継続支援A型事業所」とは

一般企業等への就労が困難な障害のある方に、雇用し
て就労の機会を提供するとともに、能力等の向上のため
に必要な訓練を行っています。

「障害者総合支援法」に定められた障害福祉サービスの一つです。

1利用期間I制限はありません

I対象者I①就労移行支援事業を利用したが、企業等の雇用に
結びつかなかった者

②特別支援学校を卒業して就職活動を行ったが
企業等の雇用に結びつかなかった者

③就労経験のある者で現に雇用関係の状態にない者

※上記①～③で18歳以上65歳未満の者
65歳以上の者も要件を満たせば利用可能

ヘ
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令和 7年 4月 1日作成

法人名： 社会福祉法人福祉楽団

就労継続支援 A型事業所

栗源協働支援センター
'.:",9 

キヽユ Lータ；

'"I'うl

所在地：香取市沢 2459番 1 ぷ云',9 
Ill,<~鴨クラフ 9

。 大咋I員●

aむ讐．` む11¥uaili
0 。角む市立●●1

幻 I・カl/9見ノ霞ヵ9
。 天nml)・ノート更

の瀑カーニハルヒルズ

JR成田線佐原駅・小見川駅より共に車で 25分 品認ー苫ぢう9

JR佐原駅・小見川駅．成田駅より送迎あり ．直0...E9―日瓢 ，轟駅讐鸞＾ 1tl 研

゜
紅同年スポーツラ ント99 

事業所開設：平成 24年 9月

提携医療機関：医療法人三省会 本多病院

事業所スタッフ： 23名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

クレンオー” °
カントリークラフ

アコーディ ア
コルフガーテン

精神 40%、知的 40%、身体 13%、発達 7%、難病 0%、高次脳 0%、その他 0%

事業所見学（亘日 ・ 曜日 ）、体験利用：週 5日程度

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 接客 清掃 製造 IT その他（

就労継続支援A型事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

( 0 )オフィスマナーの習得 ( 0 )対人スキ）レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

O '’̀’JAの、、く

゜〇 氏m

） 

私たちは、豚肉、豚肉加工品の製造、加工、販売を行っています。豚肉はすべて、千葉県香取郡

産のものだけ。独自の発酵飼料で育てた豚肉は、くさみが少なく、やさしい甘味が特長です。

A型サービスは雇用契約を結ぶことが必要で、現在利用中の 28名全員が最低賃金以上の賃金で

働いています。

作業内容は①食肉工場での精困スライスか加工品製造、包装、出荷作業、②食堂・直売所での接

客、仕込み、下膳、洗浄作業、③日々の清掃などの施設維持管理作業、④パソコンを使った事務作

業や販促物制作作業などです。
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1週間の流れ（一例です）

月 火 水 木 金

9: 00 朝礼（身だしな 朝礼（身だしな 朝礼（身だしな 朝礼（身だしな 朝礼（身だしな

～ みチェック、 みチェック、 みチェック、 みチェック、 みチェック、

9: 10 声出しなど） 声出しなど） 声出しなど） 声出しなど） 声出しなど）

9: 10 
施設内 食堂 施設内 工場精肉 パソコン

～ 

11: 30 
清掃 仕込み 清掃 スライス 入力

11: 30 

～ 昼 食
12: 30 

12: 30 
工場内 食堂下膳、 食堂 工場機械 販促物

～ 
ラベル貼り 洗浄 ドアマン 洗浄 準備

14: 30 

14: 30 
振り返り 振り返り 振り返り 振り返り 振り返り

～ 

14: 40 
シート記入 シート記入 シート記入 シート記入 シート記入

利用者の声

・色々な作業を任せてもらい、やりがいを持って仕事ができています。

・仕事は大変ですが、失敗がないように気をつけて作業しています。

土 日

朝礼（身だしな 朝礼（身だしな

みチェック、 みチェック、

声出しなど） 声出しなど）

工場清掃
工場加工品

スライス

工場加工品 工場加工品

製造 包装

振り返り 振り返り

シート記入 シート記入

・土日はお客さんが多いので大変ですが、肉がおいしいですねと言われたときはうれしいです。

• そうじはゴミの取り残 しがないようにがんばっています。

問い合わせ先： 0478-70-5234（担当：小泉博・植村・箱根）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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法人名 ：株式会社スマイル

工ノ←ーグリーン神栖

所在地：茨城県神栖市賀2108-17 

(JR成田線 小見川駅より車 20分）

(JR鹿島線鹿島神宮駅より車 20分）

事業所開設 ：令和2年2月

提携医療機関 ：さ〈らクリニック

事業所スタッフ ：9名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

祐：市

゜

精神 75％（うち高次脳 3%、発達 25%)、知的 20%、身体 5%

事業所見学（ c：》 • 曜日 ）、 体験利用週5日

主な企業実習（上位3つに0)

事務 G三う 接客 清掃 c：ぅ IT その他（

地域活動支援センターとして、 特に重視しているところ（上位3つに0)

(O )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 cO )対人スキルの向上

（ ）履歴書、識務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ））ヽ ソ゚コン訓練

令和 7年 2月 24日作成

地

）利用者の障害特性の理解促進

）就職後の職場定着支援 (O )その他（就職希望者への手厚い支援）

◇事業所の特徴

令和2年2月にオープンした就労継続支援 A型事業所です。

近隣にカシマセントラルホテルや神栖白十字総合病院があり小見川大橋より車で 10分の距離にあるので香取

市からのアクセスも良〈小見川駅からバスでの通所も可能です。

◇一般就労について（令和 7年 2月時点での就労実績 ．21名）

官公庁非常勤職員 、上場企業、菓子工房など多数の企業に就職し皆さんやりがいを感じながら活き活きと活

躍されています。事業所では就職活動から職場定着まで一貫してサポートしております。また、年2回香取就業

センターより講師をお招きしジョブガイダンスを実施。マナー講座、面接練習、自身の振り返り演習など就職に必

要な知識習得のための訓練を取り入れており、Exce|、Word、Powe「Pointを使用した資料作成指導も随時行ってい

ます。雇用のミスマッチを防ぐ取り組みとして、ご本人の意思を第一に、職場見学、打ち合わせ、実習 、巡回、各

種相談に応じています。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土（随時） 日

9:30 

～ 朝礼 朝礼 朝礼 朝礼 朝礼 朝礼 休み

9:35 

9:35 

～ 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 休み

12: 15 

12: 15 

～ 昼 食
13:00 

13:00 

～ 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 休み

14:5 

14:5 
清掃清掃 清掃 清掃 清掃 清掃

休み～ 
終礼 終礼 終礼 終礼 終礼 終礼

14: 15 

写真（事業所外観） 写真（事業所内）

利用者の声

皆仲良しで和気あいあいとしています。職員さんもとても親身になってお話を聞いて〈れ雰囲気の良い職場環境

なので安心してお仕事に取り組めています。福祉サーピスについてのサポートも手厚く、プライベートの困りごとは何

でも相談に乗ってくれます。事業所に来てから障害年金の手続き、訪問看護、グループホームの利用が始まっ

た方も多くいます。他にも、病院受診時の相談内容の提案、服薬のアドバイス、通院同行など希望に応じ実施

して〈れます。利 用者に寄り添った支援をしてくれるので気になったことは何でも相談しています。就職に関しては、

就職者は沢山出 ていますが無理やり就職させられることは無いので安心して欲しいです。気持ちと体調が落ち

着いて一般で働きたい熱い思いがある方のサポートは全力でやって〈れます。

問い合わせ先：0299-95 -7382（担当：岩田） 受付時間：9時～16時 30分

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせ〈ださい
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令和 5年 2月 27日作成

法人名：株式会社 スマイル

エバーグリーン潮来

所在地：茨城県潮来市日の出 6・11-13

(JR鹿島線潮来駅より徒歩 20)

※事業所～潮来駅の区間のみの送迎あり
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事業所開設 ：令和 3年 2月 1日

事業所スタッフ： 5名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 67%、知的 15%、身体 12%、難病 3%、重複 3%

事業所見学（騒日 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日

主な企業実習（上位 3つに0)

事 務 販 売 接 客 清 掃 厨 量 IT その他（ ） 

ビ
知

9

ャぅグ
顆

呻
淵

因

千

地

vレークサイ トヴィ ラB

アリスの

9 9 
セフン・イレブン

淵来日の出6丁目店
コンヒニエンスストア

゜

就労継続支援A型事業所として、特に重視しているところ

( 0 )定期的な利用者との面談 （ 

（ ）オフィ スマナーの習得 （ 

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ 

( 0 )企業見学、職場実習 （ 

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ 

( 0 )就職後の職場定着支援 （ 

（上位 3つに0)

）企業情報の収集

）対人スキ）レの向上

）グループワーク

）リラクゼーション

）パソコン訓練

）その他（

事業所の特徴

当事業所は、令和 3年に開所したばかりの新しい施設です。

働く事を通じて自身の目標に向かって就労訓練をする福祉事業所となっております。

施設内の作業内容としては、インターネット出品や軽作業のお仕事があります。

施設外就労では、農作業や企業で自動車部品の加工のお仕事に携わっています。

働きたいけどまだ不安・・・・..自信がない・・・…皆様の働きたいという気持ちを事業所スタッフで

サポートしています。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

10: 00 事業所力

～ 朝礼 朝礼 朝礼 朝礼 朝礼 レンダー お休み

10: 05 による

10: 05~ 
午前作業 午前作業 午前作業 午前作業 午前作業

12: 30 

12: 30 

～ 昼 食
13: 15 

13: 15~ 
午後作業 午後作業 午後作業 午後作業 午後作業

14: 35 

14: 35~ 清掃 清掃 清掃 清掃 清掃

14: 45~ 終礼 終礼 終礼 終礼 終礼

利用者の声

・事業所の利用を始めた頃は、他者との関わりや色々な事で不安になって しまい、支援員さんに相

談の時間を作ってもらっていました。繰り返す相談の中で、自分自身に変化がありました。親戚

の人や周囲の人に顔つきが良くなったねと言ってもらえたり、気にし過ぎていた他者とのコミュ

ニケーションで自信が無かった部分も、面談や作業を通して他者と関わっていく中、自信に繋が

りました。

生活面では、自宅から事業所が近い事もあり、歩いて通勤し体力も付き、生活の リズムも整って

きました。その様子を見て両親も安心しています。もう少し力がついたら就職活動に挑戦したい

です。

(30代男性）

問い合わせ先 ：0299-77-7141（担当：島田 ・宮内）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 6年 4月 1日作成

法人名：合同会社 UFA I A 

就労継続支援 A型事業所 うおへい

所在地：香取市本郷 41 6番地 1

(JR成田線小見川駅より車で 5分 ：無料送迎あり）

（自家用車通勤可：駐車料金無料）

事業所開設 ：令和 4年 2月

提携医療機関中田内科医院

本多病院9
スズキ, z 

／ 
9謬江」燐JII店

, II近閲白した場所

メナードフェイシ加:~:~冨：a芦」こ」＼畏 II店
サロンひまわりに恋 7i-==-3 ，，， 

事業所スタッフ ：48名（弁当配達員を含む）

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 63%、身体 7.4%、発達 30%、難病 3.7%、高次脳 3.7%、その他 0%

事業所見学（ 日日 ・ 曜日 ）、 体験利用（週 3日～ 5日 1日3時間程度）

主な企業実習（上位 3つに 0)

曰販売 接客日己 製造 IT その他(|弁当作成に係る業務全般|)

就労継続支援 A型事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに 0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

I
I
I
-

（ ）オフィスマナーの習得 ( 0 )対人スキ）レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リ ラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

1. 令和 4年 2月に開業 した、新 しい A型事業所です。

2.現在ご利用 されている方は、 27名。

男性女性問わず 10代～ 60代の幅広い年齢層の方々がご利用されています。

3. 和気あいあいとした、アットホームな雰囲気の中で支援を行っています。

風通しの良い環境の中で就労出来るよう、面談やヒア リングの時間を大切にしています。

4. 従業員 と利用者様の関係性も 良く 、チームワー クを図りながら作業を行っています。

5. 主な就労先は、「北総のお弁当うおへい」という全国のお弁当事業で人気を誇るお弁当屋さんです。

作業内容：弁当に係る軽作業 （出来上がっているおかずをお弁当箱に入れる。ご飯を詰める。な ど）
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1週間の流れ（一例です）

5 : 30~ 9: 30~ 10: 00~ 12: 00 13 : 00~ ~15 : 30 

月～金 弁当作業 清掃 翌日の準備 昼休憩 仕込み 事務作業

洗い物 物品管理 内職等

土・祝 翌週に向けての準備作業・清掃・ 内職作業 等

日 休業日

・シフ ト制 （ 5 : 3 0から 15 : 3 0の間で 1日4時間以上勤務 ） 

利用者様の声

・事業所と自分の目標が一致している。皆さん親切で気遣ってくれる為、安心して働ける。

・職場の雰囲気が良く、前向きな気持ちになれる。作業に集中出来、達成感を感じることが出来る。

• お弁当作りを通して、食品を扱う能力が向上した。調理もする為、一人暮らしに対しても自信が

ついた。レシヒ゜を家庭に持ち帰り、家族が「おいしい・良かったね」と喜んでくれて嬉しかった。

うおへい

＊見学、体験ご希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください

問い合わせ先： 0478-79-8939（担当：鈴木）
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法人名 ：株式会社 azoow 

あらた佐原事業所

所在地：千葉県香取市北 3-7-12

( JR成田線佐原駅より徒歩 8分 ） 

事業所開設：令和 5年 3月

提携医療機関 ：日 新外科胃腸科

事業所スタッフ ：6名
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利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 70%、知的 20%、身体 10%、発達 0%、難病 0%、高次脳 0%、その他 0%

事業所見学（履祠 ・ 曜日 ）、 体験利用 ：週 5日～

主な企業実習 （上位 3つに0)

邑 酋 販売 接客匝國製造 IT ビ：星（リサイクル商品のクリーニングや加工、

生花のパック詰め、箱折り）

就労継続支援 A型事業所として、 特に重視しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

(0 )オフィスマナーの習得 （ ）対人スキ；レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

(0 )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

(0 )就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

・『障害者総合支援法』に定められている福祉事業所です。正規の雇用契約を結び、お仕事をして

いただきます。賃金体系や労働法規などは厳格な法律に則 り運営されています。その為、最低

賃金もしつかりと保障されているので安心してお仕事ができます。

・一般就労へ向けての知識・能力の向上を図る為、勉強会・講習会を実施しています。就労に必

要な知識 ・能力が商まった方は本人の意向を大切に関係機関と連携して一般就職を 目指します。

•また精神面において支援が必要な方に対しては適宜面談の時間を設け、不安やストレスを溜め

込まないようにサポー トしています。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

09: 30 
～ 朝礼•清掃 朝礼•清掃 朝礼・清掃 朝礼•清掃 朝礼・清掃

09: 40 

09: 40 
～ 作業 作業 作業 作業 作業

12: 00 

12: 00 

～ 昼 食
12: 45 

12: 00 
～ 作業 作業 作業 作業 作業

14: 15 

14: 15 
終礼 終礼 終礼 終礼 終礼

～ 
帰宅 帰宅 帰宅 帰宅 帰宅

写真 （事業 写真 （事業

利用者の声

•ここで仕事が出来ることが楽しく、人のためにと自分なりに考えたりできる環境にも感謝して

います。

・色々な仕事があり良い経験となっている。職員や他のスタッフの方々に丁寧に教えて貰えて不

安なくすごせている。

・仕事や、就労に関する相談時に、職員からのアドバイスで就職に向けて頑張ろうと思えた。

問い合わせ先： 0478-79-7107 （担当：菅谷・水野）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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「就労継続支援B型事業所」とは

一般企業等への就労が困難な障害のある方に、就労の
機会を提供するとともに、能力等の向上のために必要な
訓練を行います。

「障害者総合支援法」に定められた障害福祉サービスの一つです。

1利用期間I制限はありません

I対象者I①就労移行支援事業を利用したが、企業等の雇用に
結びつかなかった者

②特別支援学校を卒業して就職活動を行ったが
企業等の雇用に結びつかなかった者

③就労経験のある者で現に雇用関係の状態にない者

※上記①～③で18歳以上65歳未満の者
65歳以上の者も要件を満たせば利用可能

ぞ，` ヘ
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令和 7年4月 1日作成

法人名 ：公益財団法人 和泉福祉会

多機能型事業所 いずみの家

所在地 ：香取市佐原イ 676

（成田線佐原駅 より徒歩 10分）

事業所開設 ：平成 27年 4月

提携医療機関：越川医院

事業所スタッフ ： 8名
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利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 30%、知的 65%、身体 5%、発達 ％、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（ 随時 ）、 体験利用：週 3日～ 5日

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 接客 Q厨亙〉製造 IT その他 （内職作業がメイン ） 

就労移行支援事業所として、 特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ ）対人スキ）レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

( 0 )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

( 0 )就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

多機能型の事業所で、生活介護事業と就労継続支援B型です。定員は生活・就労とも 10名です。

作業については、内職作業がメインで、ゴムのバリ取りが多く、また、箱の組み立てやシール貼

り等多用な作業があります。

施設は、小規模のため利用者全員の顔が見え、家庭的な作業所です。

援助・支援としては生活に対する向上心、作業に対する責任感を育てるようにし、利用者一人一

人の作業の向上が目に見える形で示すなど、毎日が楽しく、生きがいを持って過ごせるようモチベ

ーションを高める努力をしながら援助・支援をしています。
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1週間の流れ

月 火

9: 00 

～ 生産活動 生産活動

10: 00 

10: 20 

～ 生産活動 生産活動

12: 00 

12: 00 

～ 

13: 00 

13: 00 

～ 生産活動 生産活動

14: 40 

15: 00 

～ 生産活動 生産活動

16: 00 

利用者の声

いずみの家に行くのが楽しい

内職作業が楽しい

水 木

生産活動 生産活動

生産活動 生産活動

昼 食

生産活動 生産活動

生産活動 生産活動

ボーリング大会、クリスマス会等の行事が楽しい

工賃がもらえるのが嬉しい

問い合わせ先： 0478-79-0734 

金 土

生産活動

生産活動

お休み

生産活動

生産活動

（担当：小林）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 2年 4月 1日作成

法人名： 特定非営利活動法人よっ葉

障害者就労支援事業所よっ葉

所在地：千葉県香取市鳥羽 332-7

(JR成田線佐原駅より徒歩 45分）

事業所開設：平成 28年 3月

提携医療機関：越川クリニック

事業所スタッフ： 6名
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利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 59%、知的 22%、身体 9%、発達 5%、難病 ％、高次脳 5%、その他 ％ 

事業所見学（恒可 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日～

主な企業実習 （上位 3つに0)

匝琶 販売 接客 屈量 製造 IT ビ三召（工場・スーパー）

就労継続支援B型事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ 0 )対人スキ）レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

( 0 )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特「生の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ 0 )その他（職業スキ）レの向上）

事業所の特徴

・自宅までの送迎あり。（無料）

・活動内容（内職）：商品の組み立て、封入、箱入れ、検品、シール貼り等。

・エ賃は月ごとの総収入を各利用者さんの作業に従事した時間に応じて分配する。

・就労を希望する方には、香取就業センターと連携して、会社見学・体験実習 ・面接練習等を行い

支援していく。

・就職者には、就職後も行事などの参加を促し支援を継続する。

•各種勉強会、講演会、ジョブガイダンスなどに職員が同伴して参加する。

・毎月 1回、利用者さんの要望を取り入れた行事を行う。カラオケ・ボウリング・食事会・日帰り

旅行等（基本として参加費は無料）。
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1週間の流れ

月 I 火 水 木 | 
9: 00~ 通所

9: 20 朝礼

9: 20~ 
作業（80分）

10: 40 

10: 45~ 
作業（80分）

12: 05 

12: 05~ 
昼食

12: 55 

12: 55~ 
作業（70分）

14: 05 

14: 10~ 
作業（70分）

15: 20 

15: 20~ 掃除

15: 40 終礼

利用者の声

・軽作業が魅力的 と思い、よつ葉を選んだ。 ・家から近い。・送迎がある。

・体験して自分にもできると思った。 ・働きたい。

金

・ルールは少なく、のびのびと自分らしく活動できる。・たくさんの仕事があり楽しい。

・仕事ができるようになった時、自信がついて嬉しい。

土 日

休 休

業 業

日 日

・行事が楽しい （カラオケ、バーベキュー、プラネタリウム見学等）。 ・やる気が出るように仕向けてくれた。

・自分ひとりでは仕事を探したり 、行くのが難しいが就労の支援をしてく れて助かっている。

• よつ葉で実習に向けた生活習慣が身に付き 、就労の準備ができてい る。

問い合わせ先： 080-1983-0428（担当：久保田）

＊見学、 体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせ くださ い
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法人名：株式会社グッ ドライフ

グッドライフ香取

所在地：千葉県香取市ーノ分目番外 7-1

(JR成田線水郷駅より車 20分）

事業所開設：平成 28年 10月

提携医療機関 ：香取おみがわ医療センター

事業所スタッフ： 6名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

河内宮9

四ライスセンター 。

令和 7年 3月4日作成

舌取市立,1ヽ見川北
小学t1l1t分！え

精神 35%、知的 33%、身体 5%、発達 17%、難病 5%、高次脳 0%、その他 5%

事業所見学（恒召 ・ 曜日 ）、 体験利用：週 3日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 匝匂 履祠 厨遍 IT その他（

就労継続支援B型支援事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ ）対人スキルの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

( 0 )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

香取市の穏やかな土地に恵まれた小学校跡地を利用させていただき事業を行っています。

就労継続支援 B型事業所として様々な内職作業・除草作業・各種イベントや販売会に向けての作

品作りを通して、能力の向上の為に生産活動の機会の提供をし、特性によって課題を組み、作成し

た個別支援計画にそって目標達成に向けての訓練が出来る様に支援いたします。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

9: 30 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎）

～ 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会

10: 00 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操

10: 00 

～ 作業 作業 作業 作業 作業 作業

12: 00 

12: 00 

～ 昼 食 ・昼休み
13: 00 

13: 00 清掃 清掃 清掃 清掃 清掃 清掃

～ 作業 作業 作業 作業 作業 作業

15: 00 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け

15: 00 休憩 休憩 休憩 休憩 休憩 休憩

～ 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会

15: 30 帰宅（送迎） 帰宅（送迎） 帰宅（送迎） 帰宅（送迎） 帰宅（送迎） 帰宅（送迎）

利用者の声

①グッドライフ香取に通うようになって、日々穏やかな暮らしが出来て、感謝しています。

②規則正しい生活が出来る様になった。

③楽しい。これからも続けて通いたい。もう少し作業が出来る様に頑張ります。

問い合わせ先： 0478-79-7077（担当：立原・秋山）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 7年 4月 1日作成

法人名 ：社会福祉法人福祉楽団

栗源第一薪炭供給所

所在地：香取市沢 2452番 1

屯
畏宝号 〇 4 

キュ-こ-9マゴ
n,..鼻エ●

＼こ90 .. i●貫•こ乞ぶ 9・巳Tn”中

。 大●3...

Ill!臀鴫クラフ 〇

JR成田線佐原駅・小見）1|駅より共に車で 25分

JR佐原駅・小見川駅・成田駅より送迎あり

。 天nm),Jート 覺人
” fンカJLテ 9讐≫9 の ｀n-ニハルヒルズ

，，芸か器が9

゜
RIJn 

事業所開設 ：平成 30年 3月 ....- ••ー 。~".曇ぇー量99
＂aビスボーツ ラ ン 9• O

提携医療機関：医療法人三省会 本多病院

事業所スタッフ ：7名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

クレン・ r-,,ス
ヵント') ,.,フ

コ店；；昇び9

精神 40%、知的 40%、身体 10%、発達 10%、難病 0%、高次脳 0%、その他 0%

事業所見学（ 厘召 • 曜日 ）、体験利用：週 1~2日程度

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 接客 清掃 製造 IT その他（

就労継続支援B型事業所として、 特に重視しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

( 0 )オフィスマナーの習得 ( 0 )対人スキ；レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

。 い」／＂の • 9

゜ I』田，，，1
ク？

） 

栗源第一薪炭供給所では、農業と自伐型（小規模）林業を展開することで、雇用を創出し、荒れ

ている里山や休耕地の保全をしていきます。環境と福祉をつなぐことで、 地域の課題を解決し、 地

域をちょっと元気にする取り組みです。

作業内容は①森林整備作業（薪割り、薪運び、伐木など）、②農作業（さつまいもの植え付け、

収穫、草刈りなど）、③木工作業（穴あけ、組み立て、やすりがけなど） ③スウィートポテトの製

造（洗い、皮むき、濾しなど）・販売補助、④清掃などの施設維持管理作業などです。

私達は、身体を動かして作業することが心身の健康につながると考えており、作業は外作業中心

です。また、各業務をマニュアル化し、作業分解を進めていくことで、誰もが一定以上の質をたも

ちつつ作業ができるようにしています。
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1週間の流れ（一例です）

月 火 水 木 金 土

9: 15 朝礼（身だしな 朝礼（身だしな 朝礼（身だしな 朝礼（身だしな 朝礼（身だしな 朝礼（身だしな

～ みチェック、 みチェック、 みチェック、 みチェック、 みチェック、 みチェック、

9: 25 声出しなど） 声出しなど） 声出しなど） 声出しなど） 声出しなど） 声出しなど）

9: 25 
森での

スウィートポ

薪割り 畑の草刈
さつまいも さつまいも

～ テト（いもの
伐木補助 の植え付け の収穫

11: 30 皮むき）

11: 30 

～ 昼 食
12: 30 

12: 30 
さつまいも さつまいも

スウィートポ

～ 薪の結束 薪運び 畑の草刈 テト（ドリン

14: 40 
の植え付け の収穫

ク製造）

14: 40 
振り返り 振り返り 振り返り 振り返り 振り返り 振り返り

～ 

14: 45 
シー ト記入 シート記入 シート記入 シー ト記入 シート記入 シート記入

利用者の声

・雑草取りは大変ですが、きれになったときは気持ちがいいです。

•さつまいもが収穫できたときは「やった一」 という気持ちになりました。

•そうじは細かい部分が多く大変ですが、だいぶ慣れてきました。

・蒸かしたさつまいもの皮をむく作業は楽しいです。

問い合わせ先： 0478-70-5234（担当 ：小泉博 ・植村 ・箱根）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 2年 11月 16日作成

法人名： 一般社団法人あいのて

就労支援センターあけぼの園

所在地：香取市岩ヶ崎台 12-7

(JR佐原駅より 循環バス大戸・瑞穂）レート

岩ヶ崎稲荷神社下車徒歩 5分）

事業所開設 ：令和 2年 4月

9
-F至衿日 ← 

＇ 

あけぼの園

公

層―
―

提携医療機関：

事業所スタッフ： 7名（兼務）

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 ％、知的 90%、身体 10%、発達 ％、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（冒召 ・ 曜日 ）、体験利用：週 5日～2週間（実質 10日間）

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 匿亘 匝言 清掃 厨量 IT その他（

就労継続支援B型事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ ）対人スキ）レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 ( 0 )リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

主に内職作業を行っている施設です。

地域との交流も活発で年数回の交流会があります。

カフェ事業の新設をしています。
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1週間の流れ

月 火 | 水 木 | 金 土

登園
～ 

9: 00 
更衣•朝礼

9 : 00 

～ 作業（休憩 ・10: 30~10 : 45) 

12 : 00 

12 : 00 

～ 昼 食 休
13 : 00 

13 : 00 
作業

～ 

15 : 00 
14: 00～作業場掃除・休憩•更衣

15 : 00 

～ タイムカード・終礼・降園

順次帰宅

利用者の声

毎日楽しく登園しています。お仕事も楽しいです P

問い合わせ先： 0120-508-408

0478-54-4320 （担当：宮本まで）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 7年 4月 1日作成

法人名：社会福祉法人さざんか会

笹川なずな工房

所在地：香取郡東庄町笹川い 1141-2

(JR成田線笹川駅より徒歩 15分）

事業所開設：平成 14年 4月

提携医療機関：石橋医院（小見川）

東庄病院（東庄）

事業所スタッフ： 14名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 5%、知的 95%、身体 ％、発達 ％、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（厘］）、体験利用 相談に応じます

な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 接客 履言 量喜 I T その他（商品荷造り・梱包）

就労継続支援事B型業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ ）対人スキルの向上

（ ） 職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

( 0 )就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

笹川なずな工房は、平成 14年に社会福祉法人さざんか会が東庄町・旧山田町・旧小見川町から

の依頼を受け設立、平成 23年 9月より多機能型事業所（就労継続支援 B型、生活介護）として活

動しています。「働くこと 生きること」を基本理念とし、現在 36名の利用者さんが通所してい

ます。製パン作業、畑作業、ジャムや加工品作り、生活介護サービスー農産班では、畑作業を中心

に各自の出来るパートを受け持ち、仲間と共にできた野菜収穫や草取り、体力作りではウオーキン

グや体操を取り入れ、豊かな自然の木々や折り紙等を使用した創作活動にも取り組んでいます。

日中一時支援事業では、特別支援学校実習や長期休暇での高校生の利用希望を多く頂いています。

また成人された方の利用と年齢層は幅広いです。共に働く時間から作業実習や体験を利用して頂き、

地元・通所施設ならではの相談や地域療育に育んでいます。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

9: 15 

～ ～ 各自通所一 迎え便到着 ー作業準備 ー朝礼 一 ～ 
9: 30 

9: 30 

～ ～ ～ 作 業 ～ ～ 
12: 00 

12: 00 

～ 昼 食
13: 00 

13: 00 

～ ～ ～ 作 業 ～ ～ 
14 : 50 

14 : 50 

～ ～ 掃除一 連絡帳記入 ータ礼 送迎開始 ～ 
15 : 30 1 5 : 3 0 

※土曜日一月に 1~2回事業日があります。

鵬`
利用者の声

(Tさん）イチゴやブルーベリー収穫が楽しい (Sさん）仕事を頑張って将来は就労したい！

(0さん）沢山の野菜作り面白い！ ！ （Nさん）いろんなパン作り 覚えていきたい。

就労を目指す方、もっとなずな工房での作業を頑張りたい方、各々の作業の中で出来るパートに

責任と自信を持って日々励んでいます！ ！ 生活介護サービス 仲間募集しております。

問い合わせ先： 0478-86-6950（担当：羽生 ・興椙）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせくださ い
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令和 7年 4月 1日作成

法人名： 医療法人社団透光会ひだまり

（就労継続支援B型）

所在地：成田市南敷 461-5

至 成 田市 田

桜 田 帽 現 前 バス停

Q 心 ［R

(JR成田線佐原駅よりバス 20分）

事業所開設 ：平成 15 年 8 月

提携医療機関：医療法人社団透光会大栄病院

ヽ 軍京力田 束関束自動車道 濯幻方1!i.... 

ひだまり

多

古

街

造

至多古

ヽ
事業所スタッフ： 7名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 80%、知的 20%、身体 ％、発達 ％、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（詞日 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 匿亘 接客 琶亘 厨國 IT その他（
‘
,'/
 

就労継続支援B型事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 ( 0 )対人スキ）レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

( 0 )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

「働きたいけど、まだ自信がない」「日中に作業できる場所がほしい」「自分のペースで体を動か

したい」など仕事や作業をしたいという就労に意欲のある方々に対して、事業所内の各部門（エ房・

喫茶・ワーク）にご本人の希望でご所属いただき、それぞれの目標に向かって取り組んでいくサポ

ートをさせていただきます。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

9: 00~ 通所健康チェック・検温

着替え準備

9: 30~ 0工房：パンや焼き菓子の製造・加工等

0喫茶：販売・接客・納品準備等

〇ワーク：野菜の栽培・清掃・内職作業等
休所日 休所日

訪問販売：近隣地域の事業所への訪問販売や納品

その他：地域行事等への出店

※0のついた担当作業場に分かれて作業をします。

SST SST 

10: 00~ 10: 00~ 

11: 00 11: 00 

昼食

① 11: 30~12 : 30 ②12: 00~13: 00 ③12 : 30~13 : 30 

① ～③で交代をしながら休憩となります。

休憩後～
作業終了時間は作業場により異なります。

15 : 30 

15: 30~ 作業日誌記入

着 替 え 帰 所

9
-

111111111111111 

U-

問い合わせ先： 0476-73-4695（担当：えがわ）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 4年 4月 7日作成

法人名：株式会社ブ リッジタウン
至潮来

所在地：茨城県鹿嶋市宮中 347-6

(JR鹿島線鹿島神宮駅より徒歩 20分）

事業所開設 ：平成 22年 8月

提携医療機関：医療法人かずみ貞廣会

延方クリニック

事業所スタッフ： 8名

至旧神宮橋

ブリッジタウン

cafechachacha 
鹿岨勤労

文化会館

チェ リオ

至神栖

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 10%、知的 60%、身体 20%、発達 10%、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（ 琶祠 • 曜日 ）、体験利用： 2日

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 履亘 履國 屋量 IT その他（ ヽ`
＇
ノ

就労継続支援B型事業所として、 特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 ( 0 )対人スキルの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 ( 0 )グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

一般就労をめざし、職業準備訓練を行います。少数のチームで作業班を組み、ひとりひとりが役

割を持ち、作業を通して責任や達成感、協調性など個々が意識できる環境を提供します。

作業班では、パンの製造・喫茶店接客・移動販売・請負施設管理・オリジナル商品を作り販売して

おります。

-43 -



1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

9: 20 ラジオ体 ラジオ体 ラ ジ オ 体 ラ ジ オ 体 ラジオ 体

～ 操 • 朝礼・チ 操•朝礼・チ 操・朝礼・チ 操•朝礼・チ 操•朝礼・チ

9: 50 ームミーテ ームミーテ ームミーテ ームミーテ ームミーテ

ィング ィング ィング ィング ィング

10: 00 
パンエ房 パン工房 パン工房

パン工房 パンエ房

～ 喫茶店 喫茶店

12: 00 
喫茶店 喫茶店 喫茶店

施設外作 施設外作業
移動販売 施設外作業 施設外作業

移動販売 移動販売

12: 00 

～ 昼 食
13: 00 

13: 00 
パン工房 パンエ房 パンエ房 パンエ房

パンエ房

～ 喫茶店

15: 00 
喫茶店 喫茶店 喫茶店 喫茶店

施設外作
施設外作業 施設外作業 施設外作業 施設外作業

移動販売

15: 00 チームミー チームミー チームミー チームミー チームミー

～ ティング・ ティング・ ティング ・ ティング・ ティング・

15: 40 終礼 終礼 終礼 終礼 終礼

利用者の声

何がしたいか、何が出来るかが、全く分からなかった。職場見学や職場実習を行い、自分の癖と

いうか、苦手なところや出来ることが分かってきた。長く働ける職場を見つけたい。

問い合わせ先： 0299-94-8937（担当：鳥居）

＊見学、 体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 7年 2月 13日作成

法人名 ：株式会社グッドライフ

グッドライブ潮来

所在地：茨城県潮来市辻 829-1

（鹿島線潮来駅より車 10分）

事業所開設：平成 24年 12月

提携医療機関：延方クリニック

事業所スタッフ ：8名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

9日哀市立コliJIII竺I:9

，，． 

‘̀ 

地図

量ヨ停9，セン9-

9和 11-1'1I茂量屯 / 

••• 
/‘ 

/‘ 

／ 

／ ， 
1杵1渇来目鮎遍R；；汗

精神 10%、知的 90%、身体 0%、発達 0%、難病 0%、高次脳 0%、その他 0% 

事業所見学（⑰可ら・ 曜日 ）、 体験利用：週 3日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 翁蚤》叶厨囮得且心 IT その他（

就労継続支援B型事業所として、 特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 ( 0 )対人スキ）レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

見晴らしのよい高台にあり、桜や藤の花など四季折々の風景を楽 しむことができます。施設の作業

では、内職で本の付録の組立やハンガーのリサイクル作業、園芸での花苗作りがあります。

働く意欲を持ちながらも、雇用されることが困難な人の為に、作業を通じ、その人たちの達性を見

出し、社会生活に溶け込んで、楽しい生きがいのある毎日が過ごせる事を目的とした施設です。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

09: 30 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎） 出勤（送迎）

～ 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会 朝の会

10: 00 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操 ラジオ体操

10: 00 

～ 作業 作業 作業 作業 作業 作業

12: 00 

12: 00 

～ 昼 食
13: 00 

13: 00 作業 作業 作業 作業 作業 作業

～ 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け

15: 00 清掃 清掃 清掃 清掃 清掃 清掃

15: 00 休憩 休憩 休憩 休憩 休憩 休憩

～ 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会 帰りの会

15: 30 帰宅（送 帰宅（送 帰宅（送 帰宅（送 帰宅（送 帰宅（送

迎） 迎） 迎） 迎） 迎） 迎）

利用者の声

体験利用をしてみて、職員の方が丁寧にわかりやすく説明 してくれ、自分に向いていると思いグッ

ドライフに通所することに決めま した。 作業を通じて集中力がつくようになり、又、お友達も増え

て毎 日楽しいです。年間をとう してさまざまなイベン トがあります。

間い合わせ先： 0299-94-7813（担当：旭岡・浅野）

＊見学、体験希望の方は、直接、 上記番号へお問い合わせください
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令和 7年 3月 10日作成

法人名：株式会社グッドライフ

グッドライフ神栖みはる園 1号館

所在地：茨城県神栖市日川 4496-1

(JR成田線笹川駅より車 15分）

事業所開設：平成 30年 9月

提携医療機関：かしまなだ診療所

月ぅ；；ら

“09-, . 

f3川

地図
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0
;
 

三性

';品晶：i汗，6 〇年コ：，1

冑●鬼●●曰G

事業所スタッフ： 6名
16雪十亨叫 ・”"'望
• 

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 15%、知的 25%、身体 0%、発達 60%、難病 0%、高次脳 0%、その他 0%

事業所見学（ 厘召 • 曜日 ）、体験利用：週 1日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 匿言 接客 履琶 昏量 IT その他（

就労継続支援 B型事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 ( 0 )対人スキ）レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

当施設では、企業見学、職場実習の機会もあり、就労の前に色々な経験をすることが出来ます。

施設外就労として、高齢者宅や会社への配食サービスの同行業務をしております。

月に数回、施設駐車場で行うひまわりマルシェでの販売や、市役所等での販売も行っております。

地域の方々と交流し、人と接することで、働くことの楽しさを感じてもらいながら、地域の方への

周知、理解促進へとつなげております。

施設内では、内職作業の他、ハーバリウムやアクセサリー等の作品制作作業もしております。利

用者のセンスを生かした作品作りを心掛けています。
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1週間の流れ

月 | 火 | 水 | 木
I 

金
I 

土 日

9: 30~ 

10: 00 
通所（送迎） • 朝の会 ・ ラジオ体操

10: 00~ 

12: 00 
作業

12: 00~ 

13: 00 
昼食 ・休憩

休

13: 00~ 

15: 00 
清掃 ・作業 ・片付け

日

15: 00~ 

15: 30 
休憩 ・帰りの会

15: 30~ 帰宅（送迎）

※土曜日・祝祭 日は希望通所となります。

利用者の声

色々な作業があるので、毎日楽しいです。

問い合わせ先 ：0299-94-6255（担当 ：星野）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください

• 48 • 



令和 7年 3月 10日作成

法人名：株式会社グッドライフ

グッドライフ神栖みはる園 2号館

所在地：茨城県神栖市日川 4496-2

(JR成田線笹川駅より車 15分）

事業所開設：平成 23年 4月

提携医療機関：かしまなだ診療所

月のエく り

地図

ーE
 

0
;
 

三E
 

“01・，．

日111
9晶字1:r:g6 9．紅l't/1

窯霞”..日Qi

事業所スタッフ： 5名

， 
T)霞

IGIf-r亨叫 ・立が 鴫虹． 
利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 5%、知的 72%、身体 0%、発達 23%、難病 0%、高次脳 0%、その他 0%

事業所見学（阿］ ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 琶言 接客 亘祠 厨暑 IT その他（

就労継続支援 B型事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ 0 )対人スキ；レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ 

（ ）企業見学、職場実習 （ 

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ 

（ ）就職後の職場定着支援 （ 

）グ）レープワーク

） リラクゼーション

）パソコン訓練

）その他（

事業所の特徴

当施設では、企業見学、職場実習の機会もあり、就労の前に色々な経験をすることが出来ます。

施設外就労として、高齢者宅や会社への配食サービスの同行業務をしております。

月に数回、施設駐車場で行うひまわりマルシェでの販売や、市役所等での販売も行っております。

地域の方々と交流し、人と接することで、働くことの楽しさを感じてもらいながら、地域の方への

周知、理解促進へとつなげております。

施設内では、内職作業の他、ハーバリウムやアクセサリー等の作品制作作業もしております。利

用者のセンスを生かした作品作りを心掛けています。
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1週間の流れ

月 火 | 水 I 木 金

9: 30~ 
出勤（送迎） • 朝の会 ・ラ ジオ体操

10: 00 

10: 00~ 
作業

12: 00 

10: 00~ 
昼食 ・休憩

12: 00 

13: 00~ 
清掃 ・作業 ・片付け

15: 00 

15: 00~ 
休憩 ・帰りの会

15: 30 

15: 30~ 帰宅 （送迎）

※土曜日 ・祝祭日は希望通所となります。

.· .•.. ・ 

利用者の声

作業だけでなく、色々なイベントがあり、グッドライフに通所して良かった。

みんなで練習したよさこい踊りを、大きいイベントで披露できて嬉しい。

問い合わせ先： 0299-94-6255（担当 ：星野）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 2年 4月 1日作成

法人名：株式会社ジャストオンアース

就労継続支援B型FACTORY

所在地：千葉県香取市谷中 519-9

(JR成田線大戸駅より 徒歩 8分）

事業所開設：平成 29年 10月

提携医療機関：原田医院

佐原泌尿器科クリニック

事業所スタッフ： 3名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

大戸川駐在所 大戸駅入口

精神 80%、知的 10%、身体 10%、発達 ％、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（ 厘可| • 曜日 ）、 体験利用：週 1日～

主な企業実習（上位 3つに0)

圏 量言 接客 履量 製造 IT その他（

就労継続支援 B型事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

( 0 )オフィスマナーの習得 （ ）対人スキルの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

1. 大きな窓曇白を基調とした明るい事業所内で、個人のペースややりたい事を大切にします。

2. 堅苦しくない、和気あいあいとした雰囲気の中で支援を行っています。

3. 送迎サービスあり。ご相談ください。

4. ゴルフ場整備補助など施設外での健康的な就労の支援をします。

） 

5. アクセサリーなど事業所内での製作品の販売をし、製造意欲・やりがい・達成感を高めます。

6. 定期的なレクリエーションで、仲間とのコミュニケーション能力を高める働きかけをします。

7. 今後も新しい作業内容を随時更新し、より利用しやすい施設を目指します。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土

10: 00 
準備 準備 準備 準備 準備 / ～ 

10: 30 
清掃 清掃 清掃 清掃 清掃

10: 30 

／／  ～ 作業 作業 作業 作業 作業

11: 30 

11: 30 

／／  ～ 昼 食
12: 30 

12: 30 作業 作業 作業 作業 作業

～ ゴルフ場竪備 ゴ）レフ場挫備 ゴルフ場整備 ゴルフ場竪備 ゴルフ場整備

15: 00 13:30~17:00 13:30~17:00 13:30~17:00 
※週 2回

13:30~17:00 13:30~17:00 

15: 00 休憩 休憩 休憩
ゴルフ場整備

休憩 休憩
14:00~17:00 

～ 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け 後片付け

15: 30 スト レッチ ストレッチ ス トレッチ ス トレッチ ス トレッチ

臼を墨霙とした明るい●攣所内

利用者の声

• 初めてアクセサリーをつくったが、今はこ の作業が一番好きでずっとやりたい。

・体調が不安定の時も、その日の様子をみてくれる。

問い合わせ先： 0478-79-7131（担当 ：大貫）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 2年 4月 14日作成

法人名
‘ • NPO法人香取の地域福祉を考える会

・就労支援事業所 ワークおみがわ

Cl日 香取市地域活動支援センターおみがわ）

所在地：香取市南原地新田 459番地

(JR成田線小見川駅より徒歩 20分）

事業所開設：平成 3年 4月

提携医療機関 ：香取おみがわ医療センター

ー佐原フ5回

業 所案内図
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住所： 千 葉県香 取 市南原 地 新田459番地

竃言舌 •FAX: 0 4 78- 8 3-S O OS  

Eメ ール： w-om;gawa@npokator;jp

事業所スタッフ： 5名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 10%、知的 80%、身体 10%、発達 ％、難病 ％、高次脳 0%、その他 ％ 

事業所見学（肩召 ・ 曜日 ）、 体験利用：週 3日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 接客 昼昼 琶量 I T その他（

就労継続支援B型事業所として、特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ ）対人スキ）レの向上

( 0 )履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ） 

事業所の特徴

・就労支援事業所ワークおみがわは、令和 2年 4月 1日より新体系に移行したことにより、地域活

動支援センターから就労継続支援B型になりました。

・知的、身体、精神のいずれかまたは重複して障害のある人で、「働きたい」「就労を目指したい」

という意欲のある人が利用できます。

・活動内容は、ネジの袋入れや建築金具の組立、 ATM用インクリボン部品の組立など、業者から

受注を受けた内職作業の他、空き缶等の金属回収リサイク）レ作業、清掃委託作業を行います。

・年に数回外出行事を実施します。

・就職を希望する人へ、就業に向けた支援のお手伝いをします。
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1週間の流れ

月 | 火 水 木 | 金 土 日

9: 00 

～ 作業活動
12: 00 

12: 00 

～ 昼 食・休 憩 休
13: 00 

13: 00 

～ 作業活動 業
15: 35 

15: 35 

～ 掃 除・帰りの会 日
16: 00 

16: 00 

～ 帰 宅

※祝祭日や事業所が定めた休日は休業日になります

玄関にスロープがあり、

室内も段差がありません

_ I 

-¥ 
車いす用 トイレもあります

,'
(
 

事業所内

事業所外観
休憩揚所 （相訟 、多目的室） 作業室の様子

利用者の声

・今までうまくできなかったことも、回数を重ねてできるようになり、仕事が楽しくなりました。

・施設を利用するみんなと一緒に仕事をすることが楽しく、毎日通っています。

・手先を使う仕事や力仕事などもあるので、身体のリハビリになっています。

・毎日通い規則正しい生活を送ることができるようになり、生活が安定しました。

・職員の方のお世話になって就職することができました。

問い合わせ先： 0478-83-8005 （担当：桐飼

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 7年 2月 13日作成

法人名：社会福祉法人横の実会

あぶらや

所在地 ：千葉県香取郡多古町多古 1036-1

(JR総武本線飯倉駅より車 15分）

事業所開設：令和 4年 4月
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事業所スタッフ ：6名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 20%、知的 80%、身体 ％、発達 80%、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（ 昼召 • 曜日 ）、体験利用：週 3日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 接客 履國 製造 IT 巳で麗（アパレル流通）

就労移行支援事業所として、 特に重視 しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ 0 )対人スキ）レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ 0 )リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（ ーヽ
，ノ

事業所の特徴

令和 6年 12月から就労継続支援B型の定員が 20名に増加しました。

主に内職作業・施設外就労・喫茶店運営等を現在は行っています。

内職はアパレ）レ製品のタグ付け、ラベル貼り作業、床下部材（ゴム脚）組み立て、プラスチック

製品組み立て、植物の種・球根の仕分け等を行っています。

施設外就労では、法人内事業所の清掃．厨房補助を行っています。

喫茶店は令和 5年 1月よりオープンし、地域住民の方々に密着した店舗運営を目指しています。

仕事は着々と増えていますが、まだまだ利用者の方々の人手が足りていません。

ご利用についてはお気軽にご相談ください ！
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

9: 30 
内職・施設 内職・施設 内職・施設 内職・施設 内職・施設

～ 休園日 休園日

11: 30 
外就労 外就労 外就労 外就労 外就労

(11 : 00 喫茶店営 喫茶店営 喫茶店営 喫茶店営 喫茶店営

～） 業開始 業開始 業開始 業開始 業開始

12: 00 

～ 昼 食
13: 00 

（～ 喫茶店営 喫茶店営 喫茶店営 喫茶店営 喫茶店営

15: 00) 業終了 業終了 業終了 業終了 業終了

13: 00 
内職・施設 内職・施設 内職・施設 内職・施設 内職・施設

～ 

15: 30 
外就労 外就労 外就労 外就労 外就労

写真（事業所外観）
写真（事業所内）

利用者の声

・様々な内職作業や、施設外就労での作業など楽しく作業に参加できています。

・喫茶店の仕事は、混雑する時間帯は大変ですが、とてもやりがいのある仕事です。

・内職作業は工業製品・プラスチック製品の組み立て、ラベル貼り、製品仕分け ・検品等様々な

仕事に挑戦でき、就職への意欲と自信につながりました。

問い合わせ先： 0479-74-3718（担当：遠藤）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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「自立訓練（生活訓練）事業所」とは

自立した日常生活、又は社会生活ができるよう、一定期
間、生活能力の維持、向上のために必要な支援、訓練
を行います。

「障害者総合支援法」に定められた障害福祉サービスの一つです。

I利用期間I原則24ヶ月（2年）利用できます

I対象者I地域生活を営む上で、生活能力の維持・向上等のため、
一定の支援が必要な障害のある方

Ĵ `̂  らヽ9上こし、＇
・o 

＾ 
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令和 7年 4月 1日作成

法人名 ：医療法人社団透光会ひだまり

（自立訓練：生活訓練）

所在地：成田市南敷 461-5

( JR成田線佐原駅より バス 20分）

事業所開設：平成 15年 8月

提携医療機関 ：医療法人社団透光会大栄病院

至成 田 市出

桜田環現前パス停

Q 至日収

束閲束自動車迫 疇 東方Iii... 

ひだまり

多

古

街

追

至多古

ヽ
事業所スタッフ： 7名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 80%、知的 20%、身体 ％、発達 ％、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（琶門 ・ 曜日 ）、 体験利用：週 3日～

主な企業実習（上位 3つに0)

困昼 販売 接客 邑亘 琶國 IT その他（

自立訓練（生活訓練）事業所として、 特に重視 しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ 0 )対人スキ；レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

( 0 )企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

生活を営むための基本的な生活能力の維持・向上を目的に 2年間（最大 3年）の期間の中で、

力と自信をつけていくためのお手伝いをします。また、病院への入院や通院により体力の自信のな

い方、特別支援学校卒業生などで、社会生活への訓練を行いたい方など、その方の今の状況に応じ

てスケジュー；レを決め、目標に向かって段階的にステップアップを目指します。

通所による作業訓練が基本となります。作業内容は就労継続支援B型事業と同様ですが、作業量

や時間、日数等を話し合いの上で決めます。今できることから始めることで体に負担なく始めるこ

とができ、自信にもつながります。通所期間満了後の新たなステージヘの橋渡しを行います。

-59 -



1週間の流れ

（通所型）

月 火

9: 00~ 通所健康チェック・検温

着替え準備

水

9: 30~ 0工房：パンや焼き菓子の製造 ・加工等

0喫茶：販売 ・接客 ・納品準備等

木

0ワーク：野菜の栽培・清掃・内職作業等

訪問販売 ：近隣地域の事業所への訪問販売や納品

その他：地域行事等への出店

金

※0のついた担当作業場に分かれて作業をします。

SST SST 

10: 00~ 10: 00~ 

11: 00 11: 00 

昼食

土

休所日

①11: 30~12 : 30 ②12: 00~13 : 00 ③12: 30~13: 30 

各作業場で交代をしながら休憩となり ます。

休憩後～
作業終了時間は作業場により異なります。

15 : 30 

15: 30~ 作業日誌記入

着替え帰所

（訪問型）

日

休所日

施設への通所は難 しいが、自立に向けて自分で行えることを増やすために訓練したいとい う方に

対して、訪問による生活訓練を行っております。訪問訓練の受入れについては応相談です。

※通所型のみ、訪問型のみ、通所型と訪問型両方の組み合わせの 3つよりお選びいただけます。

問い合わせ先： 0476-73-4695（担当：えがわ）

＊見学、 体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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「地域活動支援センター」とは

障害のある方に創作的活動、生産活動の機会を提供す
ることにより、社会との交流を促進し、自立した生活を支
援する事業所です。

「障害者総合支援法」に定められた地域生活支援事業の一つです。

I利用期間I利用期間の制限はありません

I対象者I希望之家：香取市在住者、その他応相談

らいおん香取：居住地の要件なし

サザンカの里：香取市・成田市・神崎町・多古町
東庄町在住者、その他応相談

※地域活動支援センターの利用は、障害種別や居住地
により異なります。詳細は、事業所にお問い合わせく
ださい。

｀ 口 ヽ‘’ 

＾ 

曇
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令和 2年 4月 1日作成

法人名 ：公益財団法人和泉福祉会

地域活動支援センター希望之家

所在地 ：香取市佐原イ 2173

（千葉県立佐原病院より徒歩 5分）

事業所開設 ：昭和 41年 5月

提携医療機関 ：なし

事業所スタッフ ：3名

利用者の障害種別 （おおよその割合です。）

． ， 
厚立佐匝病院

, IJ1'",J1・フェラク l
新部

I l希望之家

し

精神 40%、知的 30%、身体 30%、発達 ％、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（恒祠 ・ 曜日 ）、体験利用 ：週 5日～

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 接客 清掃 製造 IT その他 （内職作業が中心）

地域活動支援センターとして、 特に重視しているところ （上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフ ィスマナーの習得 （ ）対人スキ；レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 ( 0 )グループワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

( 0 )利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他 （

事業所の特徴

1. 定員 10名の生産活動を行う作業所です。

） 

2.希望之家は、キリスト教の理念である、自由、平等、博愛の精神のもとに、雇用されるこ

とが困難な障害者に対し、作業支援と日常生活上の支援を行い、社会性を養い高めます。

3.生産活動や創作的活動の提供を行い、下請け作業などを通じて社会的マナーの維持 ・向上を

図りま寸。また、必要な知識 ・能力を養い作業に対する貴任感を養います。

4. 作業工賃の巨標を設定して達成できるよう図ります。

5.毎日が楽しく、生き甲斐を持って過ごせるようモチベージョンを高める努力をしながら援

助・支援をします。
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1週間の流れ

月 火

9: 00 

～ 作業活動 作業活動

10: 00 

10: 10 

～ 作業活動 作業活動

12: 00 

12: 00 

～ 

13: 00 

13: 00 

～ 作業活動 作業活動

15: 00 

15: 10 

～ 作業活動 作業活動

16: 00 

写真（事業所外観）

利用者の声

・作業が楽しい

・家にずっと居るより楽しい

・作業工賃をもらえる。

・職員と利用者が面白い。

水 木 金 土

作業活動 作業活動 作業活動

作業活動 作業活動 作業活動

昼 食 お休み

作業活動 作業活動 作業活動

作業活動 作業活動 作業活動

写真（事業所内）

問い合わせ先： 0478-52-5208 （担当：増田・後藤）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 2年 4月 1日作成

法人名 ：地域活動支援センター

らいおん香取

所在地：千葉県香取市北 2-8-4

(JR成田線佐原駅より徒歩 10分）

事業所開設：平成 24年 4月

提携医療機関 ：

如呻

＊
 ＇ 

●
平
歴
層

疇 ・

・香取等,,i,差薯

一
木
村
匿

●香田合 回 庁 含

地図

国］＿道 3

●佐原中央四壱紬

●香田市民は吉 舗

事業所スタッフ： 4名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

精神 ％、知的 ％、身体（聴覚） 100%、発達 ％、難病 ％、高次脳 ％ 

事業所見学（随時 ・ 曜日 ）、体験利用：可（要相談）

主な企業実習（上位 3つに0)

事務 販売 接客 清掃 製造 IT その他（

地域活動支援センターとして、特に重視しているところ（上位 3つに0)

（ ）定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ ）対人スキ；レの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グ）レープワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ ）リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 ( 0 )社会生活のマナー習得

（ ）就職後の職場定着支援 ( 0 )その他（ 情報交換・健康維持 ） 

事業所の特徴

・ろう高齢者、ろう重複障害者、聴覚障害者が安心してコミュニケーションのできる場所。

・健康維持、また社会情報や知識習得の為の情報交換を行っている。

•生産活動（工芸・手芸・等）を行いながら、生きる喜び『いきがい』に繋げる働き。

・中途失聴や難聴の方にも、ろう者との交流を通じて『手話』の習得が出来る。

・年に数回のバス遠足やレクリエーションを行い、思い出作り、社会学習を行っている。
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1週間の流れ

月 | 火 水 | 木 | 金 土

10: 00 

～ 交流・健康観察
10: 30 

10: 30 

～ 午前の作業
12: 00 

12: 00 

～ 昼 食 休日
13: 00 

13: 00 

～ 午後の作業
14: 30 

14: 30 

～ 交流・帰宅準備
15: 00 

利用者の声

•同じ聴覚に障害を持つ仲間同士が集まり、『手話』で情報交換が出来るところが良い。

・作品制作も販売に繋がり、お客様との交流が楽しい。

・送迎があるのが助かる。

問い合わせ先： 043-308-6372 （担当：金沢）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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令和 7年 4月 1日作成

法人名 ：医療法人社団 透光会 桜田権現前パス停

至成田市往 i ＄ 至行諏

地域生活支援センター サザンカの里

所在地： 〒287-0216
ノ＼ス、{p -E三ヨ

千葉県成田市南敷 461-5

(JR・京成成田駅より千葉交通バス

「吉岡経由～佐原行き」に乗車、

桜田権現前バス停より徒歩 10分）

事業所開設：平成 15年 8月

提携医療機関：大栄病院

事業所スタッフ： 5名

利用者の障害種別（おおよその割合です。）

言
地域浩動支IJ!センタ ー 11塁

サ ザン カ の

多讚能型事 躙所

ひだまり

ピ 圧て

巴
渕l来方llll.... 

精神 90%、知的 10%、身体 ％、発達 ％、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

事業所見学（琶召 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～

地域活動支援センターとして、 特に重視しているところ（上位 3つに0)

( 0 )定期的な利用者との面談 （ ）企業情報の収集

（ ）オフィスマナーの習得 （ 0 )対人スキルの向上

（ ）履歴書、職務経歴書の作成指導 （ ）グループワーク

（ ）企業見学、職場実習 （ 0 )リラクゼーション

（ ）利用者の障害特性の理解促進 （ ）パソコン訓練

（ ）就職後の職場定着支援 （ ）その他（

事業所の特徴

・地域にお住まいの障害をお持ちの方々に、日中活動や相談支援を提供し、 一人一人が自分らしい

地域生活を送ることができるようサポートします。

・当センターでは、誰もが気軽に利用できるフリースペース「憩いの場」があります。

時間を気にせずのんびりと過ごしていただけます。

•各種プログラ ムも行っております。 外出レクリエーション・ランチ（皆でご飯を食べる会）、

メンバーミーティング・創作活動等、内容は、ご利用者の方々からご‘希望を頂き、「参加しやす

く、楽しいサービスの提供」を心がけています。
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1週間の流れ

月 火 水 木 金 土 日

9: 00 
美化活動

リサイク

～ ル活動 お休み お休み
14: 00~ 

17: 00 13: 30~ 

平日の月～金曜日 9:00~17: 00はフリースペースとして開放しています。

開所時間内は自由に過ごしていただけます。

定期的に各種プログラム（例：創作活動、ランチ会、茶話会、月 1回買い物ツアー等）も

行っています。

利用者の声

・センターに来ることが毎日の楽しみになっている。

・気の合う人達と、好きな事（カードゲーム等）をして時間を過ごせるところがいい。

・外出レクに参加することが楽しみ。特に、買い物ツアーとか。

問い合わせ先： 0476-73-4695（担当：林・村瀬）

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください
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責基幹相談支援センターとは？

地域の障害のある方も住みなれた地域でその人らしく暮らし続けて行けるためにいろいろな

相談ができるセンターです。また、地域の人や事業所からの相談にも対応するセンターです。

①地域の総合相談

障害や病気等にこだわらず、さまざまなお困りごとの相談をお受けします。

②地域の相談支援体制の強化の取組

地域にある相談支援事業者等と連携を図ります。また、研修などの企画、開催を行います。

③地域移行・地域定着

入所施設や精神科病院と連携し、生活しやすい地域の体制整備に係るコーディネートをします。

④権利擁護・虐待防止

障害のある方の権利を守り、虐待防止に係る様々な取り組みを行います。

⑤地域自立支援協議会の運営委託等

地域の課題等を協議し、課題解決に向けて動いていきます。

香取市・東庄町・神崎町在住の方 基幹相談支援センター香取障害者支援センター

TEL: 04 78-79-691 9 FAX: 04 78-75-3609 Mail: katori-s@rosario.jp 

多古町在住の方 多古町地域包括支援センター

TEL: 04 79-70-6111 FAX: 04 79-76-31 86 Mail: houkatsu@town.tako.chiba.jp 
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こんな相談かあった時に．`基幹相談支援センター使えます．EI

吐の営理
どこかに頼めないのかな」し3?:PJ 医苫・ケアが必要になった）

衷族だけでは全坦だわ）

--ノ ヤペ
P『...,.

支援センター事業

緊急対応 (24時間 ・365日）親亡きあr:.I~り生；舌••Jて
、「を考えれば良い？

,
7
0
,
 

子ど屯だけで案．（こいる
どこか通えな： I•) •• 9 E • L.9し．） a 

―――-.....:. 

随害のある方も住みなれた地域でその人らし く苔らし
- 1,砂］の人や亭業所から（り相談に

lも対応するセンクーです。
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な

法 人 名 事業所名 〒 ・住所 FAX 営業日 対応可能な分野 (Oを入れる。）

Eメール
営 業 時間

踪害児（こども） 障害者（おとな）

04 78-70-5665 

1 社砂のい家え くりもと
287-0102 

04 78-70-5666 
原則月～金

香取市岩部869-60 9 00~17 00 

゜ ゜＇ 

し社ゃか会い福ふく祉しほ法うじ人ん ono-y_uka@gakudan org 

ふ福くし祉が楽（だ団ん そ祖う9談£“支クえん援じ事ざょ業うL所; 04 78-70-5234 

2 く栗りも源とき協ょう働どi支えん援セン 287-0105 
04 78-70-5235 

原則月～金
香取市沢2459-1 9 00~17 00 

＊＊＊＊＊ 

゜夕 'i_amane@gakudan org 

い一っ殴ばん社しゃ団だん法ほ人うじん 289-0215 
04 78-79-9208 

3 そ相うヤ談ん支しえ援ん あいのて 香取郡1印涌ll!J甲古原79 なし
月～土（祝日可）

゜あいのて 1-26 
g ・oo~17 00 

＊＊＊＊＊ 

．． ． 

カ株ブ9式キ会カイ社シャ
シ陣ョウ害ガ者イシ支ンエ援ンセンター

04 78-79-0595 月～金 8 30 

4 ジャストオンアー
287-0061 0478-79-7132 ~17 30（祝

ルー トデザイン
香取市谷中519-9 日 ・年末年始休業

゜ ゜..., y harada@just-on-earth net 有）

5 し社ゃか会い福ふくし祉ll法うじ人んロザ か香と取りし踪ょう害がU者dし支えん援
0478-79-6919 

287-0101 
原則月～土

リオのせ聖い母1まか会い 蓄取市高萩1100-2 0478-75-1688 S:30~17:OO 

゜ ゜センター ※日祝夜閻電話転送
kaIQ(l-s@[Q望[IQIQ 

L社oか会い福ふくし祉"法う人じん
0478-86-0175 

6 か香と取りが学9え園んり龍,,うがヶや谷りょ察う 289-0631 
月～土

か香と取りが学（え園ん 東庄町平山 1284-2 0478-86-3484 （祝日を踪く）

゜ ゜kaぬ［I一[Y..uugaY..a堡竿凶ak凶akgQI]]
9 00~16 30 

し社ゃか会い福ふく祉しほ法うじ人ん ほ北くそ柑うい育くせ成L戊園ん
04 78-86-3003 

7 289-0601 原則月～金

ささんかか会い そ相う談9が上支えん援じ事ざ業ょうし所ょ 束庄町笹川い5852 0478-86-3295 9 00~17 00 

゜ ゜hokuso1kuse ien@e-sazankaka i or.iQ 

し社ゃか会い福ふく祉し19法うじ人ん し陣ょう害がい者し相やそう談だは支え援んセン 289-2251 
04 79-76-5500 

8 多古町北中
原則月～金

●恨きのみ実か会い 1 309-1 60 
0479-76-5519 9 00~17.00 

゜ ゜ターひかり
b1isa[1galsue□@Ql1Y.e olala Q[ 10 

I計tい画かくそ相うだ談ん
289-2242 

080-3450-2 3 55 月～土， ご合うど同うか会い社しゃ きぽう し鰈ょうがいし者ゃし支えん援じ軍ぎ業ょうし所ょ 多古町染井 04 79-85-5623 
8 30~17 30 

゜ ゜183-1-102号室
※携帯は

くれよん ma-Y.bbltm-96Q129釦 [eamio 24時間相談可

甘笞輝＇畝 生采の1花9な会かい
04 76-96-i 527 

10 
289-0111 原則月～金

な菜のは花なか会い そ相うt談らU支Jえん援じ事ぎょ業うし所ょ 成田市名木511-15 0476-96-0414 8 00~17 00 

゜ ゜s-gak山1en1521豆K口aむglQbenelQ

い医りょ療う"法うじ人“社^うだ団ん ち地いぼきせ生い活かづ支え援んセンター
0476-73-4695 

11 286-0048 
月～金（祝日を餘く）

と透うこ光うか会い サザンカのさ里と
成田市南敷461-5 04 76-73-3765 9 00~17 00 ＊＊＊＊＊ 

゜sazankaSQudansl31go豆gn迫 l]QQDJ
年末年始休業百

か株ぷ式しき会がい社しゃ
0299-95-941 OIGLみはる園に転送）

月～金
12 グッ ドライフか神み栖す

31 4-01 1 4 

グッドライフ
神洒市日川4496-2 0299-94-6256(G L 1~栖FAX1 9 00~18 00 

゜ ゜goodlifekamisu@hotmail co I~ 
※夜閻電話転送

し社ゃか会い福ふく祉しほ法うじ人ん し鰈ょう害がい者しゃ支し援えんセンター 289-1746 
04 79-80-0084 

13 
月～金

ふ福くと徳（か会い き吉っし祥ょう苑えん
山試郡1員芝光ll!J寺方 04 79-80-1772 （土日も可）

゜ ゜780-1 8 30~17 30 
じIt逗kISSXQeonet

ト特クテ定ィヒ非エ営イリ利カ活ッド動ウホ法
シ指テ定イソウダンジギョウショ 04 78-70-7373 月～金（祝日を除

14 ウ人ジン 相談事業所 289--0407 04 78-70-7372 
く）

‘‘.,. 香取市仁艮1194-7 9 00~17 00 

゜
＊＊＊＊＊ 

コスモスのハ花ナ
コスモスの花

kosumosu-hana@aau netconnect i12 年末年始休業有

デイサービス ヤ和

04 78-79-0680 

15 ソ相ウ談ダン支シエ援ン ヤ和マ1トじI 289-0328 
月～土

芯
香取市五郷内2077 04 78-79-0681 8 30~17 30 ＊＊＊＊＊ 

゜~ama to2077@out look ig 
年末年始休業有

いちらんないよう ずいじこうしん
※一覧の内容については、随時更新をさせていただきます。

ついかしゅうせいじ”鍼しよなどかん てすう じむきょく れんらく
追加／修正の事 所等に関しては、お手数ですが事務局までご運絡ください。

きかんそうだんしえん かとり しょうがいしdえん
（基幹相談支援センター香取陣害者支援センター 0478-79-6919まで）

怜 晟＇・督紬藩寇峰瑾詣飴誨靡

テータ誓砒 ：誓曲市眉翌食怪馘『伯`五請i硲請偏｀釜藩f籐｝）

籍背壼爺皆・塔恥齢閣旨
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中核地域生活支援センタ ー事業 （千葉県委託）

生活困窮者等自立支援事業 （香取市 ・神崎町 ・多古町 ・東庄町）

いつ□だれでも

どんなこと

香取CCC

でも。

あなたと一緒に考えます

困り ごとがある、話を聞いてほしい、将来が不安、など、 まずはお気軽にご相談ください。

電話： 0478-50-1q1q

携帯： oqo-5447-8181

Mail : katori-ccc@gakudan.org 

住所：〒287-0003

FAX: 0478-50-1414 

千葉県香取市佐原イ 720番地 6

パールコ ー トD号室

LINE: katori_ccc X: @KATORI_CCC Instagram : katorしCCC

園
〇・,• 9』●-:.',0. ·· ••· -....... '•i:"•·:•:.• :";,,,,.·;:;•·"., s; □◎'1 
...,.....,.,..,....,.. _,,.,,... 
::;••: : :. ;:i・ •. :. :::;, : ::. ;. ::::;,.:.,: : 

④ ::.:..！：屹忍パど：［：：！

KATORI_CCC 

＼香取 CCCは地域に向けて開放しています／

勉強や読書、 ご休憩等どなたて•も ご利用いただけます。

ゆうやけ食堂（だれても食堂）や寺子屋（無料学習支援）も

開催しています。お気軽にお立ち寄りください。
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学校名 千葉県立香取特別支援学校
所 在 〒289-0203 香取郡神崎町大貫 383-13

り電 話 0478-72-2911 

ファ クシミ リ 04 78-72-4179 

ホームページ http:// cms2.chiba-c.edjp/katori-sh/ 

障がい種別 知的障がい

香取市、（旧栗源町、旧山田町を除く）、
通学区域

| 成田市（旧下総町、旧大栄町）、神崎町、東庄町

随時受け付けています。

竺；；合~ I 特別支援教育コーディネーターまで
お電話ください。月～金 9:00~17:00 

・JR成田線利用 下総神崎駅下車徒歩 25分

ア ク セス I.国道 365号線利用 地図を参照ください
•国道 5 1号線利用 大栄伊能交差点より神崎方面へ

公立学校の為、授業料はありません。給食費や

学級費、 PTA会費などは毎月集金させていただ

用 1きます。校外学習や宿泊学習など行事費は実費

負担していただきます。

0学校教育目標

・『自立』を目指して自ら学び、豊かな心をもち、元気にたくましく生きる子

ともを育成する。

・児童生徒の人権を尊重し、一人ひとりに応じた教育を推進し、豊かな

人間性や社会性を育むことにより、『自立』し社会参加できる児童生徒

を育成する。

0学校経営の基本方針 『児童生徒 ・教職員が輝く学校づくり』

学校教育目標の実現に向け、豊かな教育活動の高みを目指し、児童生

徒・教職員がそれぞれの力を最大限に発揮できる、活気ある学校づく

りに取り組む。

0目指す学校像....................、..........................................................................................................................

. O「あいさつと笑顔あふれる楽しい学校」
l o「保護者や地域から信頼される学校」
10 「人権を尊重し、一人ひとりを大切にする学校」
• 0「日閃の授業を大切にし、健康で安全に教育活動ができる学校」

贄

ffi・大置9至賣編・スコ＇インターテニンシI

0目指す児童生徒像．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． 

l※育成を目指す資質 ・能力にもつながる子どもたちの姿
i •自分の蔓をもち、 チャレンジする子
l • 学んた←とをもとに、 自ら考える子
i • 優 しい心をもち、 自ら人や社会と関わる子
L................................................ .. 

＜小学部＞

児童一人ひとりの能力を十分に引き出し、一人でできる

ことを増やすとともに、進んで物事に取り組もうとする態

度を育てます。

＜中学部＞

将来の自立した生活に向けて、自分の力でできることを

増やすとともに、集団の中で主体的に活動する力と周囲

の人と関わり合う力を育てます。

＜高等部＞

卒業後の家庭生活・社会生活及び職業生活に必要な知識・

技能・態度を身に付け、社会の中で自立して生活することが

できる力を育みます。

本校ては、特別支援教n(1)センタ ー機能の一環としまして、

教育相談、就学に関わる学校見学・体験学門を実施しており

ます．どうぞ、遠虚なくお問い合わせください．

電話相絞：電話にて相校をお受けします。

来校相談：本校においていただき、 相談をお受けしまl
す。

訪問相談：本校職員が幼保こども園、小・中学校、高

等学¢は言盟霜ご悶、00 1 

る学校見学・体験：随時受付けています。

・・・事前に電栢にて御連絡ください。

お気軽にお電話ください。
T(l :0478-72-2q I I 

担当：特別支援教育コーディ ネーター

※相談時間 • •• 月 ～金岨 日

産業現場等における実習 情報 部活動
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学校名

所在地

電 話 ・ FAX

ホームページ

メール

通学区域

お問 い合わせ

時間

アクセス

費用

く学校紹介＞

ちばけんりつ

千葉県立
いいだかとくべつしえんがっこう

飯高特別支援学校

〒28 9 -2 1 7 3 

千葉県匝瑳市飯高 16 9 2 

04 79-70-5001 FAX: 0479-70-5123 

https:/ / cms2.ch i ba-c.ed.j p/iida ka-sh/ 

iida ka-sh@ch iba-c.ed.j p 

旭市（干潟地区）、匝瑳市 （北部）、香取市（栗

源地区 ・山田地区）、多古町 （全域）

9:00~17:00（月曜日～金曜日）

教育相談係までご連絡く ださい。

JR八日市場駅よ り匝瑳市市内循環バス

令和 5年4月～バスコ ース変更によ り

（椿海・豊和循環約 45分片道 200円）

「飯高コミュニテイセンター前」下車徒歩3分

※市内循環バスは 1日6便です。

公立学校のため授業料はかかりません。給

食費や教材費、 PTA会費などは毎月集金させ

ていただきます。校外学習や宿泊学習などは

実費の負担があ ります。

本校は、 旧飯高小学校の校舎を活用 して、平成 27年 4月に

開校しま した。小学部、中学部、高等部を設置してお り、知的

障害を主と した特別支援学校です。

多くの児童生徒がスクールバスで登校 します。「多古」「山

田」の 2コースを運行しています。自転車や徒歩でスク ール

バス停や学校まで自分で通学する生徒も います。

くコミュニティ・スク ール＞

令和元年度より コミュニティ ・スク ール （学校運営協議会制

度）を導入 しました。保護者、地域、関係機関との協カ ・連携

のもと、地域とともにある学校づく りに取り組んでいます。

く目指す児童生徒像＞

0自分から元気に明るくあいさつする児童生徒

0自分のこと は自分でする児童生徒

0進んで学び、運動に親しむ児童生徒

0思いやりがあ り、互いを認め合う児童生徒

0自分の良さを知 り、社会で活かそうとする児童生徒
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隻学2.'稜ず雙司）
佐原・栗源・県道 70号 1

多古←

1．．， 飯高特別支援学校

駐在所在rと占＇芯逼
＝ 戸 芸完

広域
一飯高寺

→旭

※JR八日市場駅から

飯高特別支援学校

まで約 7.2km

......................................................... 
棗檀によるご梢屠ヽ・家庭での生活や、進路の

不安や悩みなどを共に考えます。

簡悶によるご椙屠・・要望があれば、学校に伺って
支援の方法を一緒に考えます。

旱饒舅旱•……•••本校の教育を理憔していただ〈 目的
で授業参観等を行っています。ご希望
により体験学習も行っています。.ヽ.......................................................

まcflさ、教育相談係まで

ホ電話ください。



佐原公共職業安定所 （ハローワーク佐原）

所在地：香取市北 1-3-2 (J R佐原駅下車 徒歩 10分）

香取市誓

ズ
・

二デ

● 洋服の青山

屋

●

松

ハローワークとは？

ハローワークは、公共職業安定所の愛称で、職業安定法に基づき国 （厚生労働省）が設置

している行政機関です。

ハローワークでできることは？

0職業に関する相談、紹介

ハローワークでは、就職を希望する障害のある方に対し、専門の担当職員を配置し、

障害の態様や滴性、希望する仕事に応じて、きめ細やかな職業相談や紹介などを行って

います。

ハローワークでの職業相談・紹介にあたっては、事前に障害者求職登録が必要になります。

（原則、住所を管轄するハローワークでの登録になります。ハローワーク佐原の管轄は

香取市、香取郡多古町、神崎町、東庄町です。）

そううつ病、統合失調症、てんかんの症状がある方については、精神保健福祉手帳が

なくても、専門窓口で相談することができます。

また、障害のある方の状況に応じ、公共職業訓練のあっせんやトライアル雇用制度の利用、

求人開拓等、各種支援を行っています。
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ハローワーク以外の支援機関 （障害者就業 ・生活支援センタ ー等）とも連携をしており、

チームで就職準備～就職～定着までの支援を行っています。（チーム支援 イメ ージは下図

参照）

就職までの支援イメ ージ

・チーム支援の連携調整

・職業相談

・職業紹介

・職場適応支援

（就職先への指導を含む）

・ハローワーク、就労移行支援

事業所等へ医療面の助言

・就労に関わるトレ＿ニングの実施

・相談（就労支援等）

•各種関係機関との連携

三 輝::ニコま携：る機関が

・ハローワークヘの送り出し

就職した後も、他の支援機関と連携し、職場への定着支援等を行っています。

0雇用保険手続

失業をして仕事を探している人に対し、雇用保険制度に基づき手当を支給することで、

失業中の生活を支え、仕事探しの支援を行います。

（雇用保険の加入期間や、就労ができる状態であるか等、手当の受給には条件があります。

詳細はハローワーク佐原 雇用保険給付窓ロへお問い合わせください。）

雇用保険を受け取るには、原則、住所管轄のハローワークで手続することになります。

（ハローワーク佐原の管轄（ま香取市、香取郡多古町、神崎町、東庄町です。左記以外の

地域にお住まいで、住所管轄のハローワークがご不明の場合はお問い合わせください。）

「障害を持ちながらはたらく」について知りたい時は、

お気軽に、ご相談•お問い合わせください！

問い合わせ先：佐原公共職業安定所 （ハローワーク佐原）

求人•特別援助部門

TEL o 4 7 8 -5 5 - 1 1 3 2 

（平日 8:30~17:15) 
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社会福祉法人ロザリオの聖母会

障害者就業・生活支援センター香取就業センター

I所在地 I千葉県香取市商萩 1100-2

(JR成田線佐原駅、又は小見川駅より車で約 20分）

1事業所開設I 平成 23年4月

博業所職員| 6名

1 活動地域 I 香取圏域（香取市・神崎町・多古町・東庄町）

※状況に応じて、印廂圏域、山武圏域、海匝圏域等も対応しています。

I利 用 料 I無料

博業所特徴i 障害者就業・生活支援センターは、障害のある方の職業生活における自立

I支援内容 I

を固るため、地域の関係機関と連携のもと、就業面及び生活面の一一体的な

支援を行う事業所です。

0求職者の就職活動支援、在職者の職場定着支援、就労に係る生活支援

※就職活動支援において、ハローワークのような仕事の紹介•あっせんはしておりませ

んので、ご注意ください。香取就業センターは、一人で就職活動を行うことが不安な

方や、ご自身の現状を知り「職業準備性（働く・働き続けるための基礎的な力）」を高

めながら就職を目指す方、就職後に長く働き続けることを目標にしている方のご利用

をおすすめいたします。

0障害者雇用に係る企業支援

0上記の支援に関連する意見交換会やセミナー等の開催
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翫労支援の流れI
1.初回面談

2. センター登録

3.アセスメント （障害理解、生活習慣健康管理、家族関係、体力、コミュニケー

ションカ、作業能力等の情報収集から就労に関する事前評価）

4.支援計画の作成 （ご本人の希望とセンターの事前評価により今後の方向性を決定）

① （すぐに働くことができると思われる）求職活動

→ ハローワーク求職登録 ・求人への応募、職場見学や職場実習を通じて就職を目指

します。

② （すぐに働くことが難しいと思われる）就労支援事業所等の利用

→ 生活習慣、健康管理、ビジネスマナー、体力、コ ミュニケーション能力、作業能

力等の「職業準備性」を整えた上で、就職を目指します。

5.就職後の職場定着支援 （職場訪問、家庭訪問、来所面談、電話やメール相談等）

佐職者の交流活動I
【職場定着促進のための勉強会］ 【のぞみ会（障害のある方の当事者会）］

障場体験の様子I

憫い合わせ先| TEL:0478-79-6923 

開所：月曜日～金曜日 8時30分～ 17時 30分

※相談希望の方は、上記電話番号へお問い合わせください。
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