
　今月の人事考課日程は次のとおりです。
　令和６年１０月から令和７年３月までを考課対象期間として
　４／　1 ～１０　一次考課
　４／１１～２０　考課面接
　４／２１～３０　二次、三次、最終考課
　対話・コミュニケーションの場として考課面接を活用しましょう。

　　　　4／　１　　入社式・辞令交付式

　　　　4／　３　　総合安全対策委員会

5．人事異動のお知らせ

　2025.4.1発令　2月20日インフォメーションへ掲載済みです。

　　　　4／　８　　執行役員会議、法人運営会議

　　　　4／　９　　経営会議

　　　　4／１６　　経営会議、施設・事業所長会議

　　　　4／１５　　臨時理事会

4．4月の月間予定

　　　　4／　２　　経営会議

　　　　4／２２　　執行役員会議、法人運営会議

2025/4/1

1．令和7年度入社式・辞令交付式について

　４月１日「令和7年度入社式・辞令交付式」
　石毛理事長より新入職員8名､新任職員４名､昇進者18名へ辞令が交付されました。
　異動職員へは施設・事業所長より手渡されました。

2．新しい年度がスタートします

　今年度は下記の４点を重点目標に設定しました。
　①中長期計画の策定
　②人材確保の推進（障害者・外国人材の採用、適材適所の配置）
　③利用者サービスの充実（権利擁護・意思決定支援の理解と実施）
　④総合的な非常時対応の強化（BCP策定、福祉避難所の整備）

3．春の人事考課について

法人本部発Ｎｏ．164
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非常勤 221 223 -2

合　計 572 570 2

常　勤 351 347 4

6．月末職員数

2025.2.28（単位：人）

職員数 前月職員数 前月比


