
２． 新しい年度がスタートします

　４／１１～２０　考課面接

③人材確保（障害者確保、外国人材、職員の適材適所）

④組織再編（執務役員制度導入）

１．令和5年度入社式・辞令交付式について
　令和5年４月１日に予定されている「令和5年度入社式・辞令交付式」は、
新卒採用職員４名　新採用職員3名　執行役員３名　施設・事業所長４名
9時　中沢ホール。
異動・昇進職員へは施設・事業所長より手渡されます。

◆

⑤利用サービス

　今月の人事考課日程は次のとおりです。

⑥働き方についての検討（週休2日制、定年延長）

　４／　１～１０　一次考課

　４／２１～３０　二次、三次、最終考課

対話やコミュニケーションの場として考課面接を活用しましょう。
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ＭＯＮＴＨＬＹ    ロザリオの聖母会月報

ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

　今年度は下記の６点を重点目標に設定しました。

令和４年１０月から令和5年３月までを考課対象期間として

①感染症対策を踏まえた運営

②地域共生社会を目指した取り組み

◆

３．春の人事考課について



　

　　　　４／　６　総合安全対策委員会

職員数 前月職員数 前月比

★☆☆４月の月間予定☆☆★

348 -1

　　　　４／１１　執行役員会議、法人運営会議

1

347

　　　　４／　１　辞令交付式

２０２３．２．２８（単位：人）

　　　　４／１２　経営会議

合　計 572 572 0

★☆☆月末職員数☆☆★

別途お知らせしました。

常　勤

非常勤 225 224

　　　　４／　５　経営会議、地域生活支援連絡会

　今月の重点目標は「設備点検」
防災計画　ライフライン　給食　メール配信リスト　緊急連絡網です。身の回り
をチェックし、安心して過ごせるようにしていきましょう。

◆

４．総合安全対策委員会4月目標について

　　　　４／１９　経営会議、施設・事業所長会議

　　　　４／２５　執行役員会議、法人運営会議

２０２3．４．１発令

★☆☆人事異動のお知らせ☆☆★


