
令和　３年１１月　２日（火）

令和　３年１１月　４日（木）

令和　３年１１月１６日（火）

令和　３年１１月３０日（火）

佐原聖家族園、ナザレの家かとり、
聖ヨセフつどいの家、
香取障害者支援センター、
ロザリオ訪問看護ステーションソフィア、
海匝ネットワーク
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　下記の日程で県指導監査が実施されます。この監査を日常業務の整理や改善の機会
として活用しましょう。

1．自己評価月間

　今月は各部署で福祉サービス共通基準による自己評価を行う月間です。

　事業計画の目標や第三者評価の指摘事項を踏まえてサービス改善につなげるように
取り組みましょう。

　日々の仕事で忙しい中、自らを省みる時間を確保するのは難しいことと思います。
この時機を通じて、改めて自分を見つめ直す良い機会としましょう。

 　　　　　　『福祉サービス自己評価・行動規範チェックについて』
  自己評価関係の書式を添付します。各事業所で【集計･報告用】の書式を用いて取り
まとめて、法人本部・奥野までメール(k-okuno@rosario.jp)にてご提出ください。
 〆切を11月24日（水）といたします。

  また、今回、書式の見直しをプロジェクトで検討していることから、通常の書式の
他にアンケート用紙等もありますので職員への説明をお願いします。

◆

2．県指導監査について

法人本部、聖マリア園、訪問介護事業所

日程 対象施設

聖家族園、みんなの家、聖家族作業所、
ナザレの家あさひ、友の家

聖母療育園、聖母通園センター、
ロザリオ発達支援センター、
ワークセンター
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　１　キャリアパス研修
　　①チームリーダー研修（２０１7年度入職者）
　　　11月8日（月）１０：00～11：30
　　　 研修テーマ：自分自身のキャリアを考える
　　　 実施方式　：オンライン
　　　 場　　所　：参加URLは各自インフォメーションをご確認ください。
 
　　②4年目研修（２０１8年度入職者）
　　　11月9日（火）１０：00～11：30
　　　研修テーマ：業務課題の解決と実践研究
　　　実施方式　：オンライン
　　　場　　所　：参加URLは各自インフォメーションをご確認ください。
　
　2　業務別研修　施設支援コース第5回
　　　11月１２日（金）10：３0～11：30
　　　研修テーマ：業務課題の解決と実践研究
　　　実施方式　：オンライン
　　　場　　所　：参加URLは各自インフォメーションをご確認ください。

　　　　１１／　２　　千葉県監査（旭）

　　　　１１／　５　　給与関係事務説明会
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職員数 前月職員数

常　勤

★☆☆月末職員数☆☆★

職　種　等 旧　任　等新任部署等 氏　　名

合　計 573 575 -2

非常勤 223 222 1

支援員

３．法人内研修について

★☆☆11月の月間予定☆☆★

佐原聖家族園　 五喜田　綾乃 支援員 ＊＊＊

２０２１．１１．１発令

★☆☆人事異動のお知らせ☆☆★

　　　　１１／　９　　法人運営会議、4年目研修（２０１8年度入職者）

　　　　１１／１２　　業務別研修　施設支援コース第5回

　　　　１１／２５　　経営会議、施設事業所長会議

　　　　１１／１６　　千葉県監査（旭・香取）

　　　　１１／３０　　千葉県監査（旭）

　　　　１１／　４　　千葉県監査（旭）

＊＊＊

　　　　１１／１０　　経営会議、地域生活支援連絡会

　　　　１１／１８　　経営会議

　　　　１１／２４　　評議員会

　　　　１１／１７　　理事会

　　　　１１／　８　　チームリーダー研修（２０１7年度入職者）
　　　　　　　　　　　総合安全対策委員会

ナザレの家あさひ DAO THI THUY


