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２．法人内キャリアパス研修について

　１　初任者研修（２０２１年度入職者）
　　　５月６日（木）10：00～11：30
　　　研修テーマ：メンタルヘルスについて
　　　実施方式　：対面式
　　　場　　所　：中沢ホール

　２　中堅職員研修（２０１９年度入職者）
　　　５月１１日（火）10：00～11：30
　　　研修テーマ：利用者理解（ICFと個別支援計画）
　　　実施方式　：対面式
　　　場　　所　：中沢ホール

　　＊当日の資料は、４月２７日掲載のインフォメーションに記載されている
　　　URLから各自ダウンロードいただきご持参ください。
　　　注意事項について、キャリアパス研修実施要項をご確認ください。

◆

　健康チェック・マスクの着用・手洗い及び、うがいの励行・手指消毒の徹底
等、一人ひとりが感染予防に努めましょう。

◆

ＲＯＳＡＲＩＯ
ＭＯＮＴＨＬＹ

1．新型コロナウイルス対策について

３．あいさつについて

　あいさつは対人コミュニケーションの入り口、第一歩。

　オ「おはようございます（こんにちは）」：相手の存在を認める意志表示。
　ア「ありがとう（お疲れ様です）」： 感謝の気持ちを示す意思表示。
　シ「失礼します」：コミュニケーションの終了の意志表示。
　ス「すみません」：謝罪の意志表示。
　
　これらの言葉を互いに掛け合って、働きやすい環境を作っていきましょう。
　明るい挨拶を心がけましょう！
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★☆☆５月の月間予定☆☆★

＊＊＊ ＊＊＊ ＊＊＊

　　　　５／２５　法人運営会議

　　　　５／１１　法人運営会議、中堅職員研修（２０１９年度入職者）

　　　　５／　６　初任者研修（２０２１年度入職者）

職　種　等氏　　名

★☆☆月末職員数☆☆★

　　　　５／１２　経営会議、地域生活支援連絡会

　　　　５／１９　経営会議

　　　　５／２７　通所事業所連絡会議

新任部署等

222 223 -1

旧　任　等

２０２１．５．１発令

＊＊＊

合　計 577 579 -2

２０２１．３．３１（単位：人）

　　　　５／２６　経営会議、施設・事業所長会議

常　勤 355 356 -1

非常勤

★☆☆人事異動のお知らせ☆☆★

職員数 前月職員数 前月比


