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令和７年１月２９日(水)に千葉県障害者就労促進チャレンジ事業・

企業向け見学会を開催しました。 

株式会社ホンダカーズ東総様にご協力を頂きオンラインを通じて 

見学させて頂きました。センター長の吉田氏から会社の紹介や障 

害者雇用に至るまでの経緯、雇用の取り組み方、雇用管理と指導 

等のノウハウ、障害者雇用についての思いやアドバイスについて 

お話いただきました。 

特別支援学校を卒業され株式会社ホンダカーズ東総に就職された

方からもお話を伺いました。一緒に働く方々に理解していただい

ている事に感謝している事、仕事に対する責任感と会社への信頼

感が伝わってきました。本人の成長を促し、就労意欲の向上につ

なげて、モチベーションアップを図っていらっしゃいました。ま

た、一般の方々も障害のある方々も長く働きやすい環境だと感じ

ました。今後も企業・教育機関・関係機関との意見交換を行える機

会を設けていきたいと思います。 

 

令和７年 1 月１８日(土)に香取市小見川市民センターいぶき館で

第２回職場定着促進のための勉強会を開催しました。 

今回の勉強会は日本司法支援センター法テラスの千葉地方事務所

の橋ケ谷弁護士・金澤弁護士をお招きし『仕事を続けるため対人関

係や異性との関わり方について学ぼう！』をテーマに講義いただ

きました。気になる相手にどのようにアプローチをすれば良いの

か？相手が嫌だと感じた際にどのように対応すれば良いのか？実

体験を踏まえながらお話いただきました。ポイントを強調して説

明してくださった事で参加者もイメージがしやすく、学びやすい

内容となっていました。 

トラブルが発生した際には一人で悩まずに、家族・友人・支援機関

に相談するようにしましょう。 

～企業向け見学会～ 

～第 2 回職場定着促進のための勉強会～ 



 
 

 

銚子公共職業安定所主催で障害がある方の就職を支援するための「障害

者ふれあい面接会・相談会」が令和６年１１月８日(金)旭スポーツの森

公園の体育館で開催されました。当日企業が１１社・求職者は５３名・

通所されているスタッフの方々が参加されました。この面接会は障害者

雇用をしたい企業と求職者が会う貴重な機会になっています。今後もセ

ンターでは多くの方が企業で働ける支援を行ってまいります。 

 
 
 
 
 
 
 

令和７年３月２８日(金) 

１６：００～１７：３０ 

Mado-ka(海匝ネットワー

ク内)で茶話会を開催しま

す。茶話会は仕事終わりの

方や皆が立ち寄って日頃の

悩みや趣味などで交流でき

る場所です。どなたでも参

加できますので、気軽に参

加して下さい。 
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令和６年１１月１６日(土)１７日(日)にのぞみ会一泊旅行が実施さ

れました。1日目は中華街に向かい中華料理の食べ放題を満喫した後

YOKOHAMA エアキャビン乗車し、各グループに分かれカップヌードル

ミュージアムにて見学と体験・赤レンガ倉庫で買い物を楽しみまし

た。宿泊は横浜にある旅館松島に泊まり夕食時は豪華な食事とビン

ゴ大会を楽しみました。 

２日目は東京タワーのデッキツアーに参加し高さ２５０メートルの

展望台から景色を楽しみ、６５年の歴史と記憶を体験しました。晴天

にも恵まれとても充実した時間を過ごすことができました。 

～障害者ふれあい面接会・相談会～ 

～のぞみ会一泊旅行～ 

～茶話会～ 
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