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２０１８年に１０周年を迎え、この４月にはセンターパンフレットをリニューアルし

ました。障害者就業・生活支援センター事業開始当初と障害者雇用の動向や社会の受け

止め方も変わってきたこともあり、よりわかりやすい内容へ変更しました。 

  

 

 

 

 
 
 
 

パンフレットは東総就業センターのホームページからみられるほか、ハローワーク銚子や銚子市役所、
旭市役所、匝瑳市役所の障害福祉課の窓口など関係機関におかせていただいています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東総就業センターのパンフレットが新しくなりました 

障がい者と雇用
東総就業センター ニュースレター 

第３５号 令和元年６月発行 

就業支援担当 三浦 真理子 

４月より東総就業センターに着任いたしました。
１人でも多くの方々に顔と名前を覚えていただけ
るように頑張ります。また、みなさまに寄り添っ
た丁寧な支援を心掛けていきたいと思います。 
よろしくお願いいたします！ 

        生活支援担当 田中 みのり 

就労継続支援Ｂ型事業所から異動となり、東総就
業センターで４月から勤務しています。現場での
経験を活かし、精一杯頑張ります。面談や訪問に
同席したり、のぞみ会の事務局を担当しますので
よろしくお願いします。 

新スタッフより自己紹介 

事業主への支援 
 
○採用計画から採用後の定着支

援までご相談をお受けします。 
○障害のある方への対応方法や

配慮すべき事項などアドバイ
スします。 

○従業員向けに、障害のある方へ
の理解促進のための勉強会を
職場内で行います。 

就職に向けた相談・支援 
 
○仕事に関する悩みや相談を受

け付けます 
○ハローワークへの同行や求人

検索・面接同行などの求職活動
をサポートします。 

○職業訓練・就労準備訓練などの
事業所のご紹介をします。 

○生活面に関するご相談をお受
けします。 

就職後の定着に向けた相談・支援 
 
○安心して働き続けられるよう

に定期的に会社へ訪問して聞
き取りを行います。 

○問題が生じた際には解決でき
るようにサポートをします。 

○病気等による休職からの職場
復帰に向けた環境調整や助言
等をします。 

就労移行支援事業所などの支援機関との連携した支援 
○就労支援を行っている事業所へ出張し「ジョブガイダンス」を行っています 
○職場定着促進のための勉強会や支援スタッフ向け「就業支援者養成セミナー」を企画・実施します 

セ ン タ ー 長 辻内理章 

就業支援担当 福島美果     生活支援担当 田中みのり 

就業支援担当 松平ジルマーラ  職場定着支援担当 遠藤泰裕 

就業支援担当 三浦真理子    企業支援員（千葉県事業） 伊東幸雄 
 

今年度の 

東総就業センター 

スタッフ紹介 

障害者就業・生活支援センターの支援内容とスタッフ 



  

                                                                      

 厚生労働省、千葉労働局から平成３０年６月１日現在の民間企業の障害者雇用の状況の

集計結果が発表されました。平成３０年は法定雇用率が改定され、民間企業の事業主の

範囲が「45.5 人以上」に変わり、千葉県内の法定雇用率達成企業の割合が減少したもの

の、障害者雇用者数や精神障害者の雇用数は、対前年度比で大幅に増加しました。 

 

 

 

 
 

 ※障害者雇用のカウントについて 

・重度身体障害者又は重度知的障害者については、その１人の雇用をもって、２人の身体障害者又は知的障害者を雇用して 

いるものとしてカウントされる。 

・重度身体障害者又は重度知的障害者である短時間労働者（１週間の所定労働時間が２０時間以上３０時間未満の労働者） 

については、１人分として、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間労働者については、 

０．５人分としてカウントされる。 

 ・ただし、精神障害者である短時間労働者であって、次のいずれかに該当するものについては、１人分としてカウントされる 

  ① 平成２７年６月２日以降に採用されたものであること 

  ② 平成２７年６月２日より前に採用された者であって、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成３０年度の支援対象者の就職件数は６０件（対前年比３件増）、「職業準備訓練及

び職場実習の斡旋件数」は５５件（対前年比４件増）となりました。県内の数字と同様、

就職者の約４０％は精神保健福祉手帳を所持している方で今後も増加が見込まれます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

４月２７日にロザリオの聖母会・中沢ホールで「のぞみ会」の

総会が開催されました。総会では、２０１８年度の活動・会計報

告、２０１９年度の活動計画が左記のとおり承認されました。 

  
 

 

 

障害者の雇用に向けたご相談はハローワークや障害者就業・生活支援センターへお願いします 

最新の障害者雇用状況が発表になりました 

千葉県内の民間企業 

障害者雇用者数※ 

10,988.5 人 
対前年比 1051.0 人（10.6％）増 

◎ 精神障害者の雇用数 

前年より 454.5 人（39.1％）増 

◎ 法定雇用率達成企業の割合 

  49.1％（対前年比 5.1 ポイント減） 

全国の民間企業  

のぞみ会  

 ５月２６日に旭中央病院の体育館で

開催された『和希楽会』の全体集会に

参加させていただきました。のぞみ会

からも５名が参加し、活動紹介とボッ

チャやシッティングバレーボールなど

で交流を行いました。 

和希楽会 （わきらくかい） 

香取海匝地域で行っている、身体に障がいのある方の交流会。活

動として釣りやゴルフ、散歩なども行っています。 

https://www.hospital.asahi.chiba.jp/katori_kaiso/wakiraku/index.html  

和希楽会 全体集会に参加！ 

２０１９年度総会を開催 

障害者雇用者数※ 
534,769.5 人 

対前年比 38,974.5 人（7.9％）増  

東総就業センターの支援状況 

 登録者数   ＜平成３０年度に新規登録を行った障害者の数 １０３人＞  
  身体障害 知的障害 精神障害 その他 

障害 

合計 
   (うち重度)  (うち重度)   

在職中  ４５ １４ １１０ ７４ １０１ ７ ３３７ 

求職中  ５１ １４ ７０ ２３ １４２ １３ ３０９ 

その他  ８ ２ ２３ ９ ２０ ０ ６０ 

合計  １０４ ３０ ３１９ １０６ ２６２ ２０ ７０５ 

                         （人数）※ 主とする障害登録による 

＜２０１９年度 のぞみ会活動計画＞ 

 4 月 総会 

 6 月 職場定着促進のための勉強会 

    定例会（話し合い） 

 7 月 一泊旅行〔7/14～7/15〕 

    職場定着促進のための勉強会 

 9 月 ロザリオ福祉まつり〔29 日〕 

10 月 スポーツ大会 

11 月 定例会（話し合い） 

12 月 職場定着促進のための勉強会 

    忘年会（新年会） 

 1 月 職場定着促進のための勉強会 

 2 月 定例会（話し合い） 

 3 月 日帰り旅行 


