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千葉労働局から６月１日に平成２９年度ハローワ

ークにおける障害者の職業紹介状況が発表されまし

た。就職件数は３，３５１件（対前年比６．０％）

となり、８年連続で過去最高を更新し、新規求職申

込件数も１４年連続で過去最高を更新しました。 

 

 

 

 

 

 

 東総就業センターでの平成２９年度の支援対象者の就職件数は５７件（対前年比２７

件増）で、「職業準備訓練及び職場実習の斡旋件数」は５１件（対前年比２件増）とな

りました。就職者のうち２９名が精神保健福祉手帳の所持者で「週２０時間未満」もし

くは「週２０時間以上３０時間未満」の勤務時間での就職件数が２１件でした。企業と

しては「週２０時間未満」の雇用の場合、障害者雇用のカウントには計上されないもの

の地域の“働き手不足”の中で企業の戦力として雇用されるケースもあります。 

  

 

 

 

 

 

 

 銚子市、旭市、匝瑳市の各市の自立支援協議会で平成３０年度も職場体験実習の取り

組みを実施予定です。企業においてどのような仕事ができるのかの相談や調整、マッチ

ングを就業センターで提案致しますので雇用や職場体験実習についてご相談ください。 

 登録者数   ＜平成２９年度に新規登録を行った障害者の数 ７６人＞  

  
身体障害 知的障害 精神障害 その他 

障害 

合計 

   
(うち重度) 

 
(うち重度) 

  
在職中 

 
４５ １５ １８１ ７２ ８９ ４ ３１９ 

求職中 
 

５５ １６ １００ １９ １３０ １０ ２９５ 

その他 
 

５ ３ １８ ３ １４ ２ ３９ 

合計 
 

１０５ ３４ ２９９ ９４ ２３３ １６ ６５３ 

                         （人数）※ 主とする障害登録による 
 

障がい者と雇用

東総就業センター ニュースレター 
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職場体験実習を受け入れていただける企業を随時、募集しています。また、受け入れに向けての

ご相談も受け付けておりますので、東総就業センターへご連絡ください。お待ちしております。 

 平成２９年度障害者就職件数（千葉労働局発表） 

身体障害者    861 件（対前年比 7.6%  61 件増） 
知的障害者    805 件（対前年比▲0.5% 4 件減） 
精神障害者   1,502 件（対前年比 8.9% 123 件増） 
その他の障害者  183 件（対前年比 6.4%  11 件増） 

※「その他の障害者」 

… 発達障害者、高次脳機能障害者、難治性疾患患者等 

＜産業別の就職件数＞ 

医療・福祉   1,317 件 
卸売・小売業   457 件 
サービス業    381 件 
製造業      276 件 

◎ 上位４産業で全体の約７０％を
占めている 

＜職業別の就職件数＞ 

運搬・清掃・包装等の職業 1,252 件 
事務的職業         980 件 
サービスの職業       347 件 
生産工程の職業       247 件 

◎ 上位４業種で全体の約８０％を
占めている 

平成２９年度 就労支援の状況・実績 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

今年度も多くの研修会や意見交換会などの計画をしています。詳細については、開催

が近くなりましたら案内を送付いたします。みなさまのご参加をお待ちしています。 

  

 

 

 

 
 

４月２８日にロザリオの聖母会・中沢ホールで

「のぞみ会」の総会が開催されました。総会では、

平成２９年度の活動・会計報告、平成３０年度の活

動計画が承認されたほか、今年度は２年任期の役員

改選の年のため、新しい会長などの役員が選出され

ました。 

  
 

 

 

平成３０年度就業センター関連行事のご案内 

企業で働いている方や一般企業への就職を目指し就労移行支援事

業所等へ通う障害のある方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、

生活スキルの向上を目的に約３０名が活動をしています。 

随時、見学や会員の募集をしていますので、興味のある方は事務

局までご連絡ください。 

＜活 動＞ 毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います） 

＜活動費＞ 月１，０００円（年間１２，０００円） 

      その他、自己負担が必要な活動の時はその都度、 

参加費の案内があります。 

［問い合わせ先］ 

 のぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センター 東総就業センター内） 

 電話番号 ０４７９－６０－０２１１ ＜担当＝宮内＞ 

のぞみ会 会員募集のお知らせ 

のぞみ会 平成３０年度 総会 ＜平成３０年度 のぞみ会活動計画＞ 

 4 月 総会 

 5 月 職場定着促進のための勉強会 

 6 月 定例会（話し合い） 

 7 月 職場定着促進のための勉強会 

 8 月 キャンプ〔9/1～9/2〕 

 9 月 ロザリオ福祉まつり〔30 日〕 

10 月 スポーツ大会 

11 月 日帰り旅行 

12 月 職場定着促進のための勉強会 

 1 月 新年会 

    職場定着促進のための勉強会 

 2 月 定例会（話し合い） 

 3 月 日帰り旅行 

＜７月以降の開催予定＞ ※日程が変更になる場合もあります 

7 月 7 日（土） 第 2 回職場定着促進のための勉強会［当事者向け］ 

   27 日（金） 障害者雇用へ向けた企業相談会［企業担当者向け］ 

 8 月下旬（予定）第 1 回就業支援者養成セミナー［施設支援者向け］ 

 9 月 30 日（日） 第 29 回ロザリオ福祉まつり 

   第 2 回地域意見交換会 

10 月       ジョブガイダンス［当事者向け］ 

11 月      第 2 回就業支援者養成セミナー［施設支援者向け］ 

12 月      第 3 回地域意見交換会 

        第 3 回職場定着促進のための勉強会［当事者向け］ 

 1 月      第 4 回職場定着促進のための勉強会［当事者向け］ 

 3 月       第 4 回地域意見交換会 

 

 ６月１０日に匝瑳市立八日市場小学

校で開催された『和希楽（わきらく）会』

の全体集会に参加させていただきまし

た。のぞみ会から平成３０年度からの新

役員のうち３名が参加し、活動の様子に

ついて発表をしました。 

和希楽会  

香取海匝地域で行っている、身体に障が

いのある方の交流会。活動として釣りや

ゴルフ、散歩なども行っています。 

https://www.hospital.asahi.chiba.jp/ka
tori_kaiso/wakiraku/index.html 

和希楽会 全体集会に 

招待していただきました！ 

地域意見交換会 

昨年度までは香取圏域と海匝圏

域でそれぞれ年１回開催してい

ました。今年度は海匝圏域で年

４回の実施を予定しています。

毎回テーマを決めて参加してい

ただけるようにしていきます。 

出張ジョブガイダンス 

昨年度から施設のご要望に合わ

せてジョブガイダンスを実施し

ています。秋の面接会に向けて

の実施は早めに相談ください。 


