
  

                                                                      

 １２月１３日に厚生労働省、千葉労働局から平成２９年６月１日現在の民間企業や公的

機関などの障害者雇用の状況の集計結果が発表されました。 

 

 

 

 

 

平成３０年４月１日から障害者の法定雇用率が引き上げになり、障害者を雇用しなけ

ればならない民間企業の事業主の範囲が「45.5 人以上」に変わります。企業規模や産業

別にみると、法定雇用率達成企業の割合が低いところもみられます。地域の中でよりい

っそう障害のある方の雇用につなげられるよう企業や関係機関のみなさまと協力させて

いただきながら、取り組んでいきたいと思います。 
 

 ※１ 重度身体障害者又は重度知的障害者については、その１人の雇用をもって、２人の身体障害者又は知的障害者を雇用 

しているものとしてカウントされます。また、重度身体障害者又は重度知的障害者である短時間労働者（１週間の所定 

労働時間が２０時間以上３０時間未満の労働者）については、１人分として、重度以外の身体障害者及び知的障害者 

並びに精神障害者である短時間労働者については、０．５人分としてカウントされます。 
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障害者の雇用に向けたご相談はハローワークや障害者就業・生活支援センターへお願いします 

 

                

平成２９年度第２回障害のある方の雇用と就業に関して

の意見交換会を１１月３０日に銚子市保健福祉センター

「すこやかなまなびの城」で開催しました。 

今回の地域意見交換会では、銚子市、旭市、匝瑳市とそ

れぞれの教育委員会に後援をいただき『福祉と教育のつな

がりと可能性を考える』というテーマで開催をしました。

登壇者の方々や参加されたみなさまとの意見交換を通じて

障害のある方の社会参加を実現するために、地域の中にあ

るいろいろな力を活かしネットワークを構築する必要性を

再認識した意見交換会となりました。 
 

 

 

平成２９年度 第２回 地 域 意 見 交 換 会 

千葉県内の民間企業 

最新の障害者雇用状況が発表になりました 

三田地昭典様より基調講演で
障害者雇用の最新の情報や制
度について大変参考になるお
話を伺うことができました 

意見交換会には８５名の参加が
あり、銚子市の越川市長に開会
挨拶をしていただきました 

鼎談と意見交換では障害のある
方と教育と福祉と就労の各側面
から地域でどのように関わるか
活発な議論が展開されました 

障がい者と雇用

東総就業センター ニュースレター 

第３０号 平成３０年１月発行 

障害者雇用者数※１

9,937.5 人 
対前年比 660.5 人（7.1％）増 

◎ 精神障害者の雇用数 

前年より 226 人（24.1％）増 

◎ 法定雇用率達成企業の割合 

  54.5％（対前年比 3.0 ポイント増） 

全国の民間企業  

障害者雇用者数※１ 
474,374.0 人 

対前年比 21,240.5 人（4.7％）増  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年もいろいろな研修などの行事を

企画しています。詳細が決まりまし

たらご案内いたします。 

２０１８年もよろしく 

お願いいたします。 

 
 

第２８回ロザリオ福祉まつりが９月２４日に開催されまし

た。のぞみ会ではしょうゆ等の販売を行い、販売に使う看板

等もみなさんで制作し多くのお客様に購入いただきました。 

１２月１６日に忘年会が開かれました。大

京佐原水郷橋店で昼食とカラオケを楽し

み、参加したメンバーから一年の反省と次

の年に向けての抱負を発表しました。午後

からは高萩福祉センターのクリスマスコ

ンサートで音楽鑑賞をしました。 

 
 

１０月２７日に障害者ふれあい面接会が当法人の体育館で

開催されました。１７の企業の採用担当者が求職者の方との

面接や特別支援学校の進路担当の先生方と職場実習の受け入

れについて交渉をしていました。 

面接を受けたみなさんは、就職に向けて施設内で訓練を行ったり、ジョブガイダンス

などのセミナーに参加して面接の受け方の練習をたくさん重ねてきて本番に臨んでいま

した。今後も多くの方が企業で働けるようにセンターでは支援を行ってまいります。 
 

平成２９年度 障害者ふれあい面接会 

 

 

 １０月２８日に株式会社パーソンアンドパーソンスタッフの秋元隆信様を講師とし

てお招きし『運動で生活は楽しくなる～運動の楽しさを知ろう～』というテーマで開催

しました。秋元様には健康管理について行った前回の勉強会が大変好評だったこともあ

り、再び講師をお願い致しました。約２時間、ストレッチやウォーキングなど体を動か

して楽しかったという参加したみなさんからの感想のほか、イスに座っている時も意識

して背中を伸ばすようにすることを教えていただきました。 

 

平成２９年度 第３回 職場定着促進のための勉強会 

第４回の勉強会は２月３日（土）に

佐原中央公民館で『社会人としての

心構え、働き続けるために必要なこ

と』というテーマで開催します。 

ご参加をお待ちしています！ 

企業で働いている方や一般企業への就職を目指し就労移行支援
事業所等へ通う障害のある方たちが、仲間づくり、余暇活動の
充実、生活スキルの向上を目的に約３０名が活動をしています。 
随時、見学や会員の募集をしていますので、興味のある方は事
務局までご連絡ください。 

＜活 動＞ 毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います） 
＜活動費＞ 月１，０００円（年間１２，０００円） 
      その他、自己負担が必要な活動の時はその都度、 

参加費の案内があります。 

［問い合わせ先］ 

 のぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センター 東総就業センター内） 

 電話番号 ０４７９－６０－０２１１ ＜担当＝丸山＞ 

の ぞ み 会 活 動 

のぞみ会 会員募集のお知らせ 

○ 販売用のしょうゆ等の寄贈 ○ ～ ありがとうございました！ ～ 

ヤマサ醤油株式会社 さま   ヒゲタ醤油株式会社 さま 

    売り上げについては、のぞみ会の活動をより充実したものにするために 
使わせていただきます 

カラオケでは自慢のみなさん

歌声を披露！センタースタッ

フと熱唱していました 


