
                                     

                                     

 平成１９年４月２日に開所し、今年度１０周年

を迎えました。開所２０周年となるみんなの家の

記念式典とあわせて４月８日に神栖市のアトンパ

レスホテルを会場に開催されました。 

 当日はみんなの家から就職した就業センターの

登録者も招かれ、久しぶりに顔を合わせていまし

た。記念式典の中では、現在のみんなの家を利用

者の方たちと交流をしたり、普段の仕事のようす

について話をしたりしていました。 

 この１０年で障害者雇用情勢も大きく変化しま

した。平成３０年４月からは改正障害者雇用促進

法により法定雇用率の算定基礎に精神障害者が追

加され、障害者雇用率も見直しがある見込みです。

今後も地域の企業や障害のある方たちが安心して

働けるように関係機関と連携して支援を行ってま

いります。よろしくお願いします。 
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 ４月１日に旭市のさわやかホールでのぞみ会の総会

が開催されました。平成２８年度の活動・会計報告、

平成２９年度の活動計画について承認されました。 

 ２９年度は８月にキャンプ、１１月に日帰り旅行を

予定しています。総会で決まった各行事の実行委員を

中心に計画をしていく予定です。 

 

 

＜平成２９年度 のぞみ会活動計画＞ 

 4 月 総会 

 5 月 職場定着促進のための勉強会 

 6 月 定例会（話し合い） 

 7 月 職場定着促進のための勉強会 

 8 月 キャンプ〔26 日～27 日〕 

 9 月 ロザリオ福祉まつり〔24 日〕 

10 月 職場定着促進のための勉強会 

11 月 日帰り旅行 

12 月 定例会（話し合い） 

 1 月 新年会 

 2 月 職場定着促進のための勉強会 

 3 月 定例会（話し合い） 

東総就業センター ニュースレター

のぞみ会 平成２９年度 総会 

５月１３日にドコモショップ八日市場店のみなさまを講師にお招きし、
『携帯電話のマナーについて』職場定着のための勉強会を開催しました。
５２名の参加があり、ＳＮＳやセキュリティ対策について学びました。 

みんなの家利用者のよさこいソーラン
の演舞や記念制作されたビデオを見て
１日楽しく過ごしていました  
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 今年度も多くの研修会や意見交換会などの

計画をしています。詳細については、開催が近

くなりましたら案内を送付いたします。 

みなさまのご参加をお待ちしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就業センター主催の研修会等のご案内 

 
 
 

  登録者数    ＜就職件数 ３０件、職業準備訓練及び職場実習のあっせん件数 ４９件＞                 

  
身体障害 知的障害 精神障害 その他 

障害 

合計 

   
(うち重度) 

 
(うち重度) 

  

在職中 
 

４６ １１ １６６ ５８ ７５ １ ２８８ 

求職中 
 

５９ ２１ ９４ ２１ １２３ ７ ２８３ 

その他 
 

５ ２ ３２ １１ １７ ０ ５４ 

合計 
 

１１０ ３４ ２９２ ９０ ２１５ ８ ６２５ 

                            （人数）※ 主とする障害登録による 

 障害者に対する相談内容・件数（のべ利用者数） 

  身体障害 知的障害 精神障害 その他 合計 

就職に向けた相談・支援 ４８２ １，３５７ ９９９ ０ ２，８３８ 

職場定着に向けた 

相談・支援 
１０９ ７４０ ２９１ ０ １，１４０ 

日常生活、社会生活に 

関する相談・支援 
５９ ５５５ １２２ １ ７３７ 

就業と生活の両方に 

わたる相談・支援 
２０４ ８７８ ５７７ ０ １,６５９ 

合計 ８５４ ３，５３０ １,９８９ １ ６,３７４ 

２８年度のセンター新規登録者は６２名で、その内の３１名が精神障害（手帳なし含

む）の方でした。平成３０年４月から法定雇用率の算定基礎への精神障害者の追加も影

響していると思われ、センターでは企業の人事や現場担当の方と勤務時間や出勤日数の

調整、定期的な面談を行うなどの勤務実績を振り返る機会の設定などの提案し、精神障

害のある人の定着へ向けた支援を行いました。また、２８年度の就職者３０名のうち、

６名の方が転職による就職でした。働くことへの自信が芽生え、勤務時間を増やしたい

などより高い条件で働きたいと希望される方も増えています。今後も地域の公共職業安

定所、就労移行支援事業所、特別支援学校、職場適応援助者（ジョブコーチ）など関係

機関と連携して、障害のある人と企業への支援を行ってまいります。 

平成２８年度 東総就業センターの就労支援の状況と実績 

○就業支援担当 宮内 聡美 

４月より海匝ネットワークから異動とな

りました。相談者と同じ目線に立った支

援をしていきたいと思います。のぞみ会

では楽しく一緒に活動をしていきましょ

う。よろしくお願いします。 

新しいスタッフの紹介 

Ｍａｄｏ－ｋａ（まどか、旧・ちば醤油旭工場跡）を

会場に、元千葉県千葉リハビリテーションセンター高

次脳機能障害支援センターセンター長の太田令子様を

お招きしてご家族の交流や日常生活の悩みを話せる場、

つながることができる場としてご活用いただけます。 

 ［開催日時］ 平成２９年７月２２日（土） 
        午前１０：００～１１：３０ 
 ［開催場所］ Ｍａｄｏ－ｋａ（海匝ネットワーク） 
 ［参 加 費］ 無料 
 

茶話会 開催のご案内 

＜７月以降の開催予定＞ ※日程が変更になる場合もあります 

 7 月 29 日（土） 職場定着促進のための勉強会［当事者向け］ 

 8 月 21 日（月） 地域意見交換会 

     31 日（木） 就業支援者養成セミナー［施設担当者向け］ 

 9 月  2 日（土） 就業支援者養成セミナー［施設担当者向け］ 

10 月 27 日（金） 雇用促進セミナー［企業担当者向け］ 

    27 日（金） ジョブガイダンス［当事者向け］ 

   日付未定   職場定着促進のための勉強会［当事者向け］ 

11 月 9 日（木） 地域意見交換会 

 2 月 日付未定  職場定着促進のための勉強会［当事者向け］ 


