
                                        

                                     

 東総文化会館を会場に平成２８年度第１回障害のある方の雇用と就

業に関しての地域意見交換会を６月１７日に開催いたしました。 

基調講演では元大東コーポレートサービス株式会社代表取締役社長

の山﨑亨様をお招きしお話いただきました。大東コーポレートサービス

株式会社は大東建託株式会社の特例子会社

※１※１※１※１

で雇用職場改善好事例と

して３回の表彰をされています。山﨑様は講演の中で「障害者雇用は誰

でもできる、障害者はなんでもできる」と話し、企業の役目はできない

ことをできるようにすることで、親や支援者主体の考えをやめ企業を育

てる支援をしてほしいとお話ししてくださいました。 

←←←←ＳＳＴＳＳＴＳＳＴＳＳＴ

※２※２※２※２

を活用したこを活用したこを活用したこを活用したことでとでとでとで

会社が大きく変わったそうで会社が大きく変わったそうで会社が大きく変わったそうで会社が大きく変わったそうで

す。す。す。す。当日は当日は当日は当日は山﨑様に山﨑様に山﨑様に山﨑様に多くの資多くの資多くの資多くの資

料を料を料を料を提供していただき提供していただき提供していただき提供していただき展示展示展示展示しししし

ました。ました。ました。ました。 

 

 

 後半のシンポジウムでは「障害者雇用を先駆的に取り組

む企業からの情報発信」として、海匝圏域の２つの企業か

ら雇用管理上の配慮や従業員間の関係構築、支援機関との

連携について発表をしていただきました。発表の中では、

職場体験などの経験についてのお話があり、職場体験を通

じ、失敗やミスもあるが障害のある方だけでなく、実習を

受け入れた企業や支援者にとっても良い経験になるので

今後もそういった取り組みを地域で継続することが大切

であるとお話がありました。 

今回の地域意見交換会には１５５名のみなさまが会場に集

まりました。障害のある方が企業で働き続けるための関わり

方や協力支援の体制についての理解を深められ、就労支援ネ

ットワークの構築・強化につながったのではないかと思いま

した。また、今回の意見交換会では障害者雇用に関するアン

ケートを海匝・香取圏域の多くの企業のみなさまにご協力い

ただきました。アンケートの集計結果についての発表も会の

中で行い、関心を多く集めていました。お忙しい中ご協力い

ただき本当にありがとうございました。 

※１ 特例子会社 … 厚生労働大臣の認可を受けて、障害者雇用率の算定において親会社の一事業所と見なされる子会社 

※２ ＳＳＴ … ソーシャル・スキル・トレーニングの略。対人関係を中心とする社会生活技能を向上させ、自己対処能力を高めることを目的にした訓練 
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東総就業センター東総就業センター東総就業センター東総就業センター    ニュースレターニュースレターニュースレターニュースレター    

    
障がい者と雇障がい者と雇障がい者と雇障がい者と雇用用用用    

第第第第２４２４２４２４号号号号        平成２８平成２８平成２８平成２８年年年年６６６６月月月月発行発行発行発行    

平成２８年度第１回  地 域 意 見 交 換 会 

○基調講演『障害者雇用を取り組む上で大切なこと』 

～障害者への必要な配慮、企業として求められること～ 

  元大東コーポレートサービス株式会社 代表取締役社長 

 山﨑 亨 氏 

○シンポジウム『障害者雇用実践報告』  

  ヤマサ醤油株式会社 様 

有限会社さんきゅう 介護のさんきゅう 様 

障がい者の就労促進事業所みんなの家 様 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ２７年度 登録者数  ＜就職件数＜就職件数＜就職件数＜就職件数    ４４４４４４４４件、職業準備訓練及び職場実習のあっせん件数件、職業準備訓練及び職場実習のあっせん件数件、職業準備訓練及び職場実習のあっせん件数件、職業準備訓練及び職場実習のあっせん件数    ４９４９４９４９件＞件＞件＞件＞                 

  

身体障害 知的障害 精神障害 
その他 

障害 

合計 

   

(うち重度) 

 

(うち重度) 

  

在職中 

 

４５ １１ １５４ ５６ ６５ １ ２６５ 

求職中 

 

５９ ２１ ７９ １６ １０７ ５ ２５０ 

その他 

 

４ ３ ２９ ４ １４ ０ ４７ 

合計 

 

１０８ ３５ ２６２ ７６ １８６ ６ ５６２ 

                                  （主とする障害登録による、人） 

 障害者に対する相談内容・件数（のべ利用者数） 

  身体障害 知的障害 精神障害 その他 合計 

就職に向けた相談・支援 ４８０ １，３２８ １，０００ ０ ２，８０８ 

職場定着に向けた 

相談・支援 

１１２ ７５５ ２９４ ０ １，１６１ 

日常生活、社会生活に 

関する相談・支援 

５７ ５３８ １２３ １ ７１９ 

就業と生活の両方に 

わたる相談・支援 

２０４ ８７１ ５７３ ０ １,６４８ 

合計 ８５３ ３，４９２ １,９９０ １ ６,３３６ 

 

平成２７年度の東総就業センターに登録している方は５６２名で、相談の件数は６，３００件を超えました。前年度と

比べて在職中・求職中の精神障害や発達障害のある方の登録者数・相談件数が増加しています。当センターは平成２８年

度も就業支援担当、生活支援担当、企業支援員、職場定着支援担当の７名のスタッフで地域の企業や障害のある方からの

ご相談を受け付けております。就職や定着に向けた支援では医療機関や就労移行支援事業所、ハローワーク等の支援機関

と連携して行ってまいります。よろしくお願い致します。 

 平成２７平成２７平成２７平成２７年度年度年度年度    就労支援の状況と実績就労支援の状況と実績就労支援の状況と実績就労支援の状況と実績

 

 

 ４月１６日に旭市のさわやかホールにおいてのぞみ会の総会が開催され

ました。平成２７年度の活動・会計報告と新年度からの役員改選を行い新

しい会長、副会長、会計、監査の新役員を承認しました。 

 また、平成２８年度の活動計画について話し合い、各行事の実行委員と

担当者が決まりました。２８年度は例年実施している９月のロザリオ福祉

まつりへの出店やスポーツ大会を行うほか、１０月に 

予定している一泊旅行ではバスを利用して東日本大震 

災から５年が経過した被災地の見学や災害への備えに 

ついて学びたいという意見が出ていました。 

のぞみ会 平成２８年度総会・活動計画 
＜平成２８＜平成２８＜平成２８＜平成２８年度年度年度年度    のぞみ会活動計画＞のぞみ会活動計画＞のぞみ会活動計画＞のぞみ会活動計画＞    

 ４月 総会 

 ５月 職場定着促進のための勉強会 

 ６月 定例会（話し合い） 

 ７月 職場定着促進のための勉強会 

 ８月 定例会（話し合い） 

 ９月 ロザリオ福祉まつり〔２５日〕 

１０月 一泊旅行 

１１月 スポーツ大会 

１２月 職場定着促進のための勉強会 

 １月 新年会、職場定着促進のための勉強会 

 ２月 定例会（話し合い） 

 ３月 日帰り旅行 

企業で働いている方や企業で働いている方や企業で働いている方や企業で働いている方や一般企業への就職を目指し就労移行支援事業所等へ通う障害のあ一般企業への就職を目指し就労移行支援事業所等へ通う障害のあ一般企業への就職を目指し就労移行支援事業所等へ通う障害のあ一般企業への就職を目指し就労移行支援事業所等へ通う障害のあ

る方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、生活スキルの向上を目的に活動をしています。る方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、生活スキルの向上を目的に活動をしています。る方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、生活スキルの向上を目的に活動をしています。る方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、生活スキルの向上を目的に活動をしています。

随時、見学や会員の募集をしていますので、興味のある方は事務局までご連絡ください。随時、見学や会員の募集をしていますので、興味のある方は事務局までご連絡ください。随時、見学や会員の募集をしていますので、興味のある方は事務局までご連絡ください。随時、見学や会員の募集をしていますので、興味のある方は事務局までご連絡ください。    

＜会員数＞＜会員数＞＜会員数＞＜会員数＞    約３０名約３０名約３０名約３０名        ＜活動＞＜活動＞＜活動＞＜活動＞    毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います）毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います）毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います）毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います）    

＜活動費＞＜活動費＞＜活動費＞＜活動費＞    月１，０００円（年間１２，０００円）月１，０００円（年間１２，０００円）月１，０００円（年間１２，０００円）月１，０００円（年間１２，０００円）    

                        その他、自己負担が必要な活動の時はその都度、参加費の案内があります。その他、自己負担が必要な活動の時はその都度、参加費の案内があります。その他、自己負担が必要な活動の時はその都度、参加費の案内があります。その他、自己負担が必要な活動の時はその都度、参加費の案内があります。    

［問い合わせ先］［問い合わせ先］［問い合わせ先］［問い合わせ先］    

    のぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センターのぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センターのぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センターのぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センター    東総就業センター内）東総就業センター内）東総就業センター内）東総就業センター内）    

    電話番号電話番号電話番号電話番号    ０４７９－６０－０２１１０４７９－６０－０２１１０４７９－６０－０２１１０４７９－６０－０２１１    ＜担当＝丸山＞＜担当＝丸山＞＜担当＝丸山＞＜担当＝丸山＞    

のぞみ会のぞみ会のぞみ会のぞみ会    会員募集のお知らせ会員募集のお知らせ会員募集のお知らせ会員募集のお知らせ 
    

    旭の街なかにあるＭａｄｏ－ｋａ（旭の街なかにあるＭａｄｏ－ｋａ（旭の街なかにあるＭａｄｏ－ｋａ（旭の街なかにあるＭａｄｏ－ｋａ（まどか、まどか、まどか、まどか、海匝ネット海匝ネット海匝ネット海匝ネット

ワーク併設）を会場に交流や日常生活の悩みについて話しワーク併設）を会場に交流や日常生活の悩みについて話しワーク併設）を会場に交流や日常生活の悩みについて話しワーク併設）を会場に交流や日常生活の悩みについて話し

をできる機会をつくりました。これから定期的に開催をしをできる機会をつくりました。これから定期的に開催をしをできる機会をつくりました。これから定期的に開催をしをできる機会をつくりました。これから定期的に開催をし

ていきたいと思っています。途中参加や途中退席でもかまていきたいと思っています。途中参加や途中退席でもかまていきたいと思っています。途中参加や途中退席でもかまていきたいと思っています。途中参加や途中退席でもかま

いませんのでお時間のある方はぜひご参加ください！いませんのでお時間のある方はぜひご参加ください！いませんのでお時間のある方はぜひご参加ください！いませんのでお時間のある方はぜひご参加ください！    

［開催日時］［開催日時］［開催日時］［開催日時］    平成２８年７月１６日（土）平成２８年７月１６日（土）平成２８年７月１６日（土）平成２８年７月１６日（土）    

                            午前１０：００～１１：３０午前１０：００～１１：３０午前１０：００～１１：３０午前１０：００～１１：３０    

［開催場所］［開催場所］［開催場所］［開催場所］    Ｍａｄｏ－ｋａ（海匝ネＭａｄｏ－ｋａ（海匝ネＭａｄｏ－ｋａ（海匝ネＭａｄｏ－ｋａ（海匝ネットワーク）ットワーク）ットワーク）ットワーク）    

                        （旧・ちば醤油旭工場跡（旧・ちば醤油旭工場跡（旧・ちば醤油旭工場跡（旧・ちば醤油旭工場跡））））    

［参［参［参［参    加加加加    費］費］費］費］    無料無料無料無料    

茶話会 開催のご案内 


