
  

                                                                      

 

 平成２８年４月から障害者雇用促進法が一部改正されます。改正により募集時・採用時における

すべての人への均等な機会の確保や、採用したあとからも働きやすい環境づくり「合理的配慮」が

義務付けられます。「合理的配慮」の具体的な内容は、障害者と事業主の話し合いにより確定され

ます。障害の有無にかかわらず『すべての社員にとってより働きやすい環境』が重要です。困った

ことやわからない点は障害者就業・生活支援センターなどの支援機関にご相談ください。 

 ご理解とご協力をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 

障害者就業・生活支援センター 
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千葉県旭市野中３８２５ 
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銚子市地域自立支援協議会就労分科会では障害のある方の職場体験をはじめ、就労意欲の向上、また企業の障害者雇用へ

の理解及び促進を図ることを目的に、平成２４年度から職場体験実習を行っています。東総就業センターでは、職場体験実

習を受け入れてくださる企業や職場体験実習を希望する対象者の調整を担当させていただいてます。 

 

 

 

 

       介護施設での清掃業務介護施設での清掃業務介護施設での清掃業務介護施設での清掃業務    

 職場体験実習の対象企業は銚子市内にある企業を、職場

体験実習の対象者は銚子市在住の障害のある方で、一般企

業への就職を希望されている方（求職中）の方を対象に実

施しています。今までに障害のある方を受け入れたことの

ない企業にも毎年受け入れていただいています。 

 平成２７年度の体験実習は、６月から実習受け入れ企業

の決定や実習希望者との面談を行い、受け入れ先企業の選

定・見学を経て１０月に実習を行いました。 

 

体験実習を受け入れてくださった企業の方からは「指示をしたことをすぐに理解し、時間的にもスムーズに作業していま

した」「これからもこのような機会があったらぜひ参加したい」などと評価をいただいています。障害のある方がどれだけ

仕事ができるのか、普段から接する機会がほとんどない企業のみなさまは実際に体験実習を受け入れてくださって障害のあ

る方でも『働ける力』があることをわかっていただけたと思います。銚子市では平成２８年度以降も職場体験実習の取り組

みを継続して実施する予定です。就業センターでは、銚子市以外の企業でも体験実習の協力していただける企業を募集して

います。障害のある方にとって貴重な経験をできる機会でもあります。就業センターへのご連絡お待ちしています。 

年度別年度別年度別年度別    銚子市銚子市銚子市銚子市職場体験実習職場体験実習職場体験実習職場体験実習実施状況実施状況実施状況実施状況    

 受入企業数（社） 実施者数（人） 

２４年度 ５ ６ 

２５年度 ６ ６ 

２６年度 ６ １１ 

２７年度 ６ ７ 

 

東総就業センター東総就業センター東総就業センター東総就業センター    ニュースレターニュースレターニュースレターニュースレター    

    
障がい者と雇障がい者と雇障がい者と雇障がい者と雇用用用用    

第第第第２３号２３号２３号２３号        平成２８平成２８平成２８平成２８年年年年３月１５３月１５３月１５３月１５日発行日発行日発行日発行    

「障害者の雇用の促進等に関する法律」「障害者の雇用の促進等に関する法律」「障害者の雇用の促進等に関する法律」「障害者の雇用の促進等に関する法律」改正改正改正改正    

雇用の分野で障害者に対する合理的配慮雇用の分野で障害者に対する合理的配慮雇用の分野で障害者に対する合理的配慮雇用の分野で障害者に対する合理的配慮等等等等の提供が義務となりますの提供が義務となりますの提供が義務となりますの提供が義務となります    

銚子市就労分科会 職場体験実習の取り組み 

企業のみなさまに協力いただき企業のみなさまに協力いただき企業のみなさまに協力いただき企業のみなさまに協力いただき    

さまざまな作業を経験さまざまな作業を経験さまざまな作業を経験さまざまな作業を経験できましたできましたできましたできました    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

職場定着促進のための勉強会職場定着促進のための勉強会職場定着促進のための勉強会職場定着促進のための勉強会    

平成２７年度の職場定着促進のための勉強会平成２７年度の職場定着促進のための勉強会平成２７年度の職場定着促進のための勉強会平成２７年度の職場定着促進のための勉強会にも多くの方ににも多くの方ににも多くの方ににも多くの方に

参加いただきました！平成２８年度参加いただきました！平成２８年度参加いただきました！平成２８年度参加いただきました！平成２８年度の勉強会の勉強会の勉強会の勉強会もお楽しみに！もお楽しみに！もお楽しみに！もお楽しみに！    

 

 

 今年度も４月の総会で話し合った活動計画をもとに

各行事の実行委員が中心となって楽しい活動を展開す

ることができました。来年度も仲間とともに楽しい活動

をしてきましょう！ 

  

 

 

企業で働いている方や一般企業への就職を目指し就労移行支援事業所等へ企業で働いている方や一般企業への就職を目指し就労移行支援事業所等へ企業で働いている方や一般企業への就職を目指し就労移行支援事業所等へ企業で働いている方や一般企業への就職を目指し就労移行支援事業所等へ

通う障害のある方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、生活スキルの向通う障害のある方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、生活スキルの向通う障害のある方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、生活スキルの向通う障害のある方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、生活スキルの向

上を目的に活動をしています。随時、見学や会員の募集をしていますので、上を目的に活動をしています。随時、見学や会員の募集をしていますので、上を目的に活動をしています。随時、見学や会員の募集をしていますので、上を目的に活動をしています。随時、見学や会員の募集をしていますので、

興味のある方は事務局までご連絡ください。興味のある方は事務局までご連絡ください。興味のある方は事務局までご連絡ください。興味のある方は事務局までご連絡ください。    

＜会員数＞＜会員数＞＜会員数＞＜会員数＞    約３０名約３０名約３０名約３０名            

＜活＜活＜活＜活    動＞動＞動＞動＞    毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います）毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います）毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います）毎月１回程度（土曜日を中心に活動を行います）    

＜活動費＞＜活動費＞＜活動費＞＜活動費＞    月１，０００円（年間１２，０００円）月１，０００円（年間１２，０００円）月１，０００円（年間１２，０００円）月１，０００円（年間１２，０００円）    

                        その他、自己負担が必要な活動の時はその都度、参加費のその他、自己負担が必要な活動の時はその都度、参加費のその他、自己負担が必要な活動の時はその都度、参加費のその他、自己負担が必要な活動の時はその都度、参加費の    

案内があります。案内があります。案内があります。案内があります。    

［問い合わせ先］［問い合わせ先］［問い合わせ先］［問い合わせ先］    

    のぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センターのぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センターのぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センターのぞみ会事務局（障害者就業・生活支援センター    東総就業センター内）東総就業センター内）東総就業センター内）東総就業センター内）    

    電話番号電話番号電話番号電話番号    ０４７９－６０－０２１１０４７９－６０－０２１１０４７９－６０－０２１１０４７９－６０－０２１１    ＜担当＝丸山＞＜担当＝丸山＞＜担当＝丸山＞＜担当＝丸山＞    

のぞみ会のぞみ会のぞみ会のぞみ会    会員募集のお知らせ会員募集のお知らせ会員募集のお知らせ会員募集のお知らせ 

＜平成２７年度＜平成２７年度＜平成２７年度＜平成２７年度    のぞみ会のぞみ会のぞみ会のぞみ会    活動活動活動活動の記録の記録の記録の記録＞＞＞＞    

 ４月１８日 総会 

 ５月２３日 職場定着促進のための勉強会 

 ６月 ６日 定例会（話し合い） 

 ７月１８日 職場定着促進のための勉強会 

 ８月２２日 定例会（話し合い） 

 ９月２７日 ロザリオ福祉まつり 

１０月１７日～１８日 一泊キャンプ＜東金・成田＞ 

１１月２１日 スポーツ大会＜銚子＞ 

１２月１２日 職場定着促進のための勉強会 

 １月２３日 新年会＜佐原＞ 

 ２月１３日 定例会（話し合い） 

 ３月１２日 日帰り旅行＜上野・浅草＞ 

のぞみ会 

第３回第３回第３回第３回「健康管理について」 ～身体の痛みと不調は姿勢の崩れと生活習慣から～ 

講師 株式会社パーソンアンドパーソンスタッフ 秋元 隆信 様 

平成２７年１２月１２日 ロザリオの聖母会 体育館 ［参加者］４５名 

第４回第４回第４回第４回    「私のライフプランから考えた バランスの良いお金の使い方」 

講師 ジブラルタ生命保険株式会社千葉支社銚子営業所 鎌形 幸子 様 

平成２８年１月２３日 佐原中央公民館 大会議室 ［参加者］７０名 

グループにわかれて正しい

ウォーキングのやり方やイ

スに座りながらできるスト

レッチ、筋力トレーニング

のやり方を教えていただき

ました 

「自分でできる運動の計画」をグル

ープで話し合って発表をしました。

正しい生活リズムや適度な運動は健

康につながります。目標をもって無

理をせずに続けることが大切です！ 

現在の自身の年齢と家族の年齢から

１０年後・２０年後はどうなってい

るのかを考えました。夢や目標、い

つまで働くのか、心配なこともたく

さんあることがわかりました。 

生きていくために必要な 

お金とはどのようなもの 

があるか講演の中でお話 

ししていただきました。 


