
 

（障害者就業・生活支援センター香取就業センターの流れ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ア
セ
ス
メ
ン
ト
面
接 

→
（
就
労
支
援
対
象
者
に
対
し
）
登
録
申
請
・
職
安
へ
の
登
録 

訓練機関の例 

個
別
支
援
計
画
の
策
定
（
調
整
会
議
） 

職
場
定
着
支
援
・障
害
者
の
雇
用
管
理
の
助
言
な
ど 

生
活
支
援
・
の
ぞ
み
会 

（
余
暇
活
動
の
充
実
を
図
る
支
援
を
行

う
） 

ト
ラ
イ
ア
ル
（
試
行
）
雇
用 

職
場
実
習
・
職
場
研
修 

職
業
準
備
訓
練 

○
○
○
○
事
業
所
（就
労
継
続
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
） 

◎
◎
◎
◎
（精
身
障
害
者
通
所
授
産
施
設
） 

△
△
△
△
（知
的
障
害
者
通
所
授
産
施
設
） 

●
●
●
●
（知
的
障
害
者
通
所
授
産
施
設
） 

障
害
者
高
等
技
術
専
門
校
委
託
訓
練
事
業
（最
大
３
か
月
間
） 

社
会
適
応
訓
練
事
業
（最
大
２
年
間
） 

ト
ラ
イ
ア
ル
（試
行
）雇
用
制
度
（最
大
３
か
月
間
） 

個
別
に
応
じ
た
実
習
期
間
（※
期
間
は
会
社
が
提
示
） 

３
か
月
の
雇
用
期
間
。
補
助
金
月
４
万
円
。 

労
働
契
約
を
交
わ
し
、
会
社
と
本
人
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
図
る
。
ま

た
同
時
に
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
事
業
の
活
用
が
可
能
。
職
場
定
着

を
図
る
。 

正
式
雇
用 

調
整
会
議 

（
本
人
を
取
り
巻
く
関
係
者
等
へ

情
報
共
有
を
し
、
地
域
で
の
サ
ポ

ー
ト
体
制
を
取
る
） 

※
調
整
会
議 

※
調
整
会
議 

会
社
と
の
雇
用
契
約
締
結
。 

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
事
業
は
継
続
し
て
活
用
可
能
。
職
場
定
着

（
業
務
指
導
・
環
境
調
整
）
を
行
い
徐
々
に
フ
ェ
ー
ド
ア
ウ
ト
し

て
い
く
。 

障
害
者
の
本
人
達
の
会
。
仕
事
を
し
て
い
る
障

害
を
持
た
れ
た
方
な
ど
毎
月
一
度
の
集
ま
り

を
行
い
、
食
事
を
し
た
り
お
し
ゃ
べ
り
を
し
た
り

等
。
仲
間
た
ち
と
の
交
流
を
図
る
。 

助
成
金
・制
度
・サ
ー
ビ
ス
活
用
へ
の
協
力 

制
度
・サ
ー
ビ
ス
活
用
へ
の
協
力 

利
用
に
あ
た
る
関
係
機
関
と
の
連
絡
調
整
・

障
害
者
雇
用
管
理
の
助
言
な
ど 

助
成
金
・制
度
・サ
ー
ビ
ス
活
用
へ
の
協
力 

※…必要に応じた関係者との会議 

 

 


