
    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

香取の障がい者と雇用 

～香取の年輪ネットワーク創り～ 

第４１号（令和４年１２月１日発行） 
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〒287-0101 
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E メール:katori-sc@rosario.jp 

6 月 11 日（土）、旭市いいおかユートピアセンターにて、令和 4 年度のぞみ会総会を開催しま

した。昨年度までの 2年間は新型コロナウイルスの感染状況を踏まえ、実施できていませんでした

が、今年度は事前の検温や当日の感染対策を徹底し、実施しました。参加された方々からは、久し

ぶりに顔を合わせられたことを喜ぶ声が多く聞かれました。 

 

総会の会場までは、道路のゴミ拾いをしながら歩いて移動しました。移動や休憩の際には、それ

ぞれの近況や趣味の話をする等、楽しみながら活動することができました。みなさんの協力のおか

げで、予想以上に多くのゴミを拾うことができました。 

総会では、令和 3 年度までの活動・会計報告の他、役員改選、令和 4年度の活動について話し合

いました。活動計画の話し合いでは、活発に意見が出されました。 

 

新型コロナウイルスについては、まだまだ予断を許さない状況ですが、感染状況を見つつ、会員

のみなさんの職業生活がより充実したものになるよう、企画していければと考えております。 

7 月 16 日（土）、会場 2 か所（イオンタウン旭、小見川市民センターいぶき館）とオンライン

でのハイブリッド開催で、「第 1 回職場定着促進のための勉強会」を行いました。 

 

テーマは、「健康的に暮らそう！」。株式会社パーソンアンドパーソンスタッフ健康づくり事業部

の戸高氏を講師にお迎えし、講義と実践の形式で教えていただきました。講義では、食事の適正量

やバランスのよい食事について、実践では、自宅や椅子に座りながらできる運動やストレッチ等、

体調管理において大切なことを学びました。 

  参加された方からは、おやつの適正量について質問が出され、講師からアドバイスをいただき

ました。これまで自分が食べていた量と比較すると、「今までは食べ過ぎて 

いたかもしれない」と振り返る場面がありました。また、講義後は、 

「運動不足だったので、運動を続けていきたい」との声も聞かれ 

ました。 

 

 体調管理に気を付けながら健康的に暮らすことは、仕事を継続 

していく上で欠かせないことだと再認識する機会となりました。 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ】 
 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 
障害者就業・生活支援センター 香取就業センター 
 
〒287-0101 千葉県香取市高萩 1100-2   

TEL：0478-79-6923 FAX：0478-75-3535 
E メール：katori-sc@rosario.jp 

 

ジョブガイダンス 以下の日程、各事業所にて、出張ジョブガイダンスを実施しました。 

◆５月１２日（木）、１３日（金）株式会社スマイル 就労継続支援 A型事業所 エバーグリーン潮来 

「面接の受け方について」（1 日目：講義、2 日目：模擬面接） 

◆５月１６日（月）社会福祉法人光明会 就職するなら明朗アカデミー 成田キャンパス（オンライン） 

  「働くための心構え・ビジネスマナー、働くために必要なこと」（講義） 

◆7 月 9 日（土）特定非営利活動法人よつ葉 障害者就労支援事業所よつ葉 

「事例検討」（※職員のみ） 

◆10 月 20 日（木）就労支援多機能型事業所 Job School.Com 

  「働く・働き続けるために大切なことを知って、事業所での取り組みについて考えよう」（講義） 

 

ピアサポート活動 6月 16 日（木）栗源協働支援センターにて、ピアサポート活動を実施しました。 

この活動は、栗源協働支援センターの利用を経て就職された方からの発表、意見交換を通じて、就職

を目指されている利用者の意識啓発や意欲の向上、働くことについて考えてもらうことをねらいとし

て行いました。また、働く当事者においては、これまでの職業生活を振り返り、今後に向けた課題整理

や目標の確認をしていただく機会としています。 

発表後の質疑応答では、体調管理やモチベーション維持の仕方、働く上で気を付けていること、休日

の過ごし方等についての質問が出され、登壇者よりアドバイスをいただきました。 

 １０月６日（木）、オンラインにて「就業支援者養成セミナー」を開催しました。 

テーマは、「利用者の“可能性”を広げよう ～就労移行支援事業所の実践から就職に向けた対応

や取り組みを学ぼう！～」。特定非営利活動法人はんどいんはんど東総ひまわり工房の戸村氏、社会

福祉法人ロザリオの聖母会障がい者の就労促進事業所みんなの家の小澤氏を発表者にお迎えし、実

際の取り組みや事例を紹介いただきながら、お話を伺いました。 

 

                意見交換・質疑応答では、就職のタイミングの見極めや進め方、

企業実習を行う際の支援の仕方、利用者の就労意欲を維持するた

めの取り組み等について、話し合いました。 

                参加された方からは、他事業所の取り組みについて知る機会は 

少ないため、貴重な機会となったとの声をいただきました。 

今後もみなさまからの意見をもとに、少しでも有意義な機会

にできるよう、企画していきたいと思います。 

                 

                 

                 

                 

 

 


