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就職ガイダンスとは・・・。 

 学校や職業訓練所等でも実施されている就職に向けての勉強会です。就職希望者に対して、座学とロールプレイを

取り入れて実践に近い形で就職への準備をします。 

 就職活動する際に最も重要となる心構えと、企業の人事担当者やOB・OGを招いての経験談を講演、エントリー

シートの書き方、面接の受け方等など、資料を用いてお伝え致します。また、保護者向けのガイダンスを実施し、 

親への協力を求めているケースもあります。就職を考えるきっかけ作りになる為、ぜひ参加して就職活動をしていく

中での基礎知識を習得しましょう。 

 今回は、毎年実施されている障害者ふれあい面接会に向けて実施いたしました。 
 

日 時：平成２４年１０月１９日(金) ／ ２５日(木) １３：００～１６：００ 

場 所：ハローワーク佐原 ２階会議室 

参加者：当事者 １８名 関係スタッフ １２名    総勢３０名参加 

  

 就職ガイダンスは、プログラムを学習する事だけではなく、同じ志を持つ者同士の出会いの場所です。ガイダンス

を通じ、自分たちのやってきた事を改めて振り返る事ができ、自分の今の状況、長所や短所等に気が付く事ができま

す。現在は年に一度の取組みですが、今後は更に頻繁に実施できる様に考えています。 

①就職に向けての心がまえ  ハローワーク佐原 上席職業指導官  水田 信生氏 
就職に向けた心構えの中で重要な「自己分析(自分の強みを理解する事や課題の補完方法)」から応募するまでの考え方(雇用条件

の中で妥協点の作り方)等の心がまえと、求人票の見方に関して18項目に分けて詳しい解説を頂きました。就職活動から職場定

着に必要な心構えを学習しました。 

②ビジネスマナーについて        香取就業センター  平野 秀樹 
就職活動をする上で必要なビジネスマナー(身だしなみの重要性と挨拶や言葉使い)について説明をしました。基本的に全員参加

型で、その時思った疑問は即質問できる様な雰囲気で実施しました。ビジネスマナーの大切さを知る事と日頃からの心掛けが 

重要になる事を学びました。  

③履歴書の書き方            香取就業センター  久保木 真澄 
履歴書とは自分の“売り“を企業に知ってもらう為のパンフレットであり、最も重要なツールとなります。その他にも、志望動

機や自己ＰＲの方法等各項目の記入のポイントを細かく学習する事ができました。  

就職希望者に就職ガイダンスを実施しました。 

④面接の受け方       香取就業センター  立花 沙由里 

面接する中で好印象を与えるポイントや面接官は何を聞きたいのか、求人する際の企業側の視点に

ついて学習しました。面接の中であなたの本当に“働きたい“と思う気持ちをどの様に伝えるかを

一緒に考える機会となりました。 

⑤模擬面接 

障害者雇用促進面接会に向けて模擬面接を行いました。会場の中に４人の模擬面接官を配置し、 

緊張感のある雰囲気を作り、本番に近い形での模擬面接会を実施しました。 
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第2回 防災地域の地域福祉職員研修 実施しました 
 

日  程： 平成24年10月28日(日) 9：30～13：30 

場  所： 就労移行・就労継続Ｂ型事業所 ひまわり工房 

研修の目的： ・東日本大震災から学んだ日々の連携強化 

     ・今後の災害時における、利用者への被害の軽減を図る為の実践研修 

     ・災害時を想定した限られた資材と食材での食事作り 

参加施設：ひまわり工房、ワイズホーム、東総就業センター、香取就業センター 

概  要： 
   昨年12月の実施に続き第2回目となる研修です。海匝と香取圏域において就労支援をテーマに 

   連携し合う4事業所において、チームに分かれて限りある資材と食材で調理を行う研修を実施 

   しました。チームごとに知恵を出し合い創意工夫を凝らしたユニークなメニューをたくさん作 

   る事ができました。防災意識を継続する事と、事業所間の連携から繫がっていく地域つくりを 

   今後も大切にしていきたいと考えております。 

平成２４年度 就業支援ネットワーク強化・充実事業 

第２回 就業支援者養成セミナー Ｉｎ 東総 

昨年よりシリーズとして実施している「就業支援者養成セミナー」です。 

「傾聴」、「プロフィール作成」、「アセスメント」 に続く集大成となります。 

ご本人のニーズに応えて、個別性に合わせた支援を提供する為の福祉サービス事業所に必要な個別支援計画！！ 

なぜ必要なのか？どうやって作成するのか？どの様に実行するのか？そして実のある形に繋げていくか…。 

講師に東馬場良文様をお招きして実践に基づいてお伝え致します。 

～個別支援計画～個別支援計画  

    の作成について～の作成について～  

講師：東馬場 良文 氏 
     社会福祉法人光の村 神戸光の村授産学園 学園長 

     社会福祉法人全国社会福祉協議会 

     全国社会就労センター協議会 事業振興委員会委員長 

     兵庫県社会就労センター協議会会長 

日 時：平成２４年１２月１５日(土) 

     １３：００～１７：００ 
 

場 所：ヒューマンプラザ黄鶴(ＫＯＫＡＫＵ) 

    (住 所 旭市鎌数9229-1) 

    (ＴＥＬ 0479-63-0007) 
 

参加費：無料 
 

定 員：３０名 
※１７：３０～同会場にて懇親会を行います。 

 講師の東馬場さんと参加者の皆様と一緒に障害 

 のある方の就労支援について語り合いましょう。 

          (参加費 １，０００円) 

事務局 お問合せ先 
 

社会福祉法人 ロザリオの聖母会 

障害者就業・生活支援センター 香取就業センター 

(立花 久保木 林 平野)  

連絡先 0479-74-8331 

ＦＡＸ 0479-74-8332 

Ｅ－ＭＡＩＬ katori-sc@rosario.jp 


