
 

 

 

 

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

   

グループホーム支援係発行   

    

  

去る３月１８日、香取圏域地域移行支援協議会の活動の一環として研修会を実施しました。お招

きした講師は、特定非営利活動法人香取ホーム、管理者兼サービス管理責任者菱木照美氏。株式会

社ひばり、代表取締役向後孝美氏です。今回のテーマは「退院促進に向けてグループホームをつく

ろう！」との内容に沿い研修会を進めて頂きました。講演の後半には香取ホーム入居者の中澤祐次

氏を交え、香取圏域の精神障害者が地域移行するには何が必要であるかとの意見交換会も行われて

おります。 

ご登壇一人目は株式会社ひばり向後氏の講演です。株式会社ひばりは旭市内にグループホームを

設置している事業所であり、精神障害者の退院促進に向けて旭中央病院と密な連携を図り事業展開

を進めているとの講演を頂きました。また、旭中央病院には地域移行の希望を持った患者が入院さ

れており、地域移行へのニーズは今後も続いていくのではないかとのお話しがありました。 

続いては香取ホーム菱木氏の講演です。小見川地区に本多病院とういう精神科の病院があり、グ

ループホームに入居したいとのニーズが高く、精神障害者を対象としたグループホームの運営を決

断されたそうです。グループホームを開設するには不安もあったようですが、本多病院のバックア

ップ体制が開設の後押しとなったと話されていました。 

研修会の後半は香取ホーム入居者の中澤氏、コーディネーター鈴木を加えての意見交換です。中

澤氏より、「本多病院退院後香取ホームへ入居した事により、生活リズムが整って体調が良くなっ

た」「作業所の利用も決まり安定した暮らしが出来るようになり良かった」との実体験をお聞きす

る事が出来きました。 

意見交換では、株式会社ひばり様はどのようにして事業所を１１も増やすことが出来たのか、と

の質問がありました。回答として、「旭中央病院との連携が事業を拡大する一つの要因となったで

あろう。また、経営安定のためにも事業を増やす必要があった」とのお話しがありました。もう一

つの意見として、「一般の方を交えた研修が実施出来たら良い」との意見もありました。 

今回の研修会を通して、事業所と病院の密な関係がグループホーム開設には必要不可欠な要素だ

と感じました。また、精神障害者への理解という点も地域移行を進めるためには必要不可欠なこと

と感じました。 
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前任の鈴木より香取圏域の障害者グループホーム 

等支援ワーカーの職を引き継ぎました林康大です。 

地域の仕事は初めてで不慣れな所もありますが、地 

域の皆様と共に学び地域の相談役になれるよう成長 

していきたいと思います。 

どうぞこれからよろしくお願い致します。 

 

もうすぐ梅雨の時期がやってきま

すね。カタツムリさんもここぞと

ばかりにラ○ザ○プ。私も夏に向

けてシェイプアップしないとな。

そうそう、６月には設置者の集ま

りを予定しています。ちょっとお

知らせでした。 

あ～だ          こ～だ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

発行者 香取障害者支援センター グループホーム支援係 

住  所  ：〒２８７－０１０１ 千葉県香取市高萩１１００－２ 

（高萩福祉センター２Ｆ） 

電話番号：０４７８－７９－６９１９  FAX 番号：０４７８－７５－１６８８  

E-mail ：ya-hayashi@rosario.jp 

このコーナーでは今年 4月１日よりスタートし

た障害を理由とする差別の解消の推進に関する法

律（障害者差別解消法）を説明していきます。 

 障害者差別解消法は、障害のある人もない人も

障害によって分け隔てられることなく、お互いに

人格や個性を尊重し合い、共に生きる社会をつく

ることを目指して作られました。 

 この法律では、国の行政機関や地方公共団体 

等及び民間事業者による「障害を理由とする差 

別」を禁止しています。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※新しい法律の紹介でした。障害者差別解消法の事で相談が

ある場合はお近くの相談窓口にご一報ください。 

 

 

参考資料：千葉県障害者差別解消法リーフレットより 

 

障害のある人から、手助けや心くばりをして 

ほしいと言われた場合に、負担になりすぎな 

い範囲で、社会的障壁をなくすために提供さ 

れる必要かつ合理的な取り組みをしないこと。 

 

 

きちんとした理由もないのに、障害があるとい

うことで、サービスなどの提供を断ったり、制

限したり、障害のない人にはない条件を付ける

こと。 

 

 

おしらせ 

障害を理由とする差別ってなに？ 

不当な差別的取扱い 

合理的配慮の不提供 

紹  介 

指定就労支援事業所よつ葉（就労継続Ｂ型）は、

平成 28年 3月 1日に開所しました。 

障害を持った方が、自立した日常生活や社会生

活を営むことができるよう、就労の機会を提供す

るとともに生産活動を通じて、その知識及び能力

の向上のために必要な支援を行います。 

「ご本人」「ご家族」「地域の方々」「よつ葉職

員」の 4つのハートで「よつ葉」 

利用者さんひとりひとりの夢や想いがつまったよ

つ葉をみんなで力を合わせて育てていこう。～幸

せのよつ葉の clover～ 

作業内容 

◇商品の袋入れ・箱入れ ◇商品の検品 ◇シー

ル貼り ◇配線 ◇浴室乾燥機の組み立て etc… 

月 1回利用者さんの要望を取り入れた体験活動

（行事）を実施します。 

※自宅まで 無料送迎 致します。 

ご利用者様募中！！ 

0478-79-6428 お気軽にお電話くださ

い。 
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