
　４／１１～２０　考課面接

　４／　１～１０　一次考課

２．春の人事考課について
　今月の人事考課日程は次のとおりです。

○安全運転対策の向上

　４／１（金）午前９時から中沢ホールで行います。今年度は５０人の方が対
象です。

　４／２１～３０　二次、三次、最終考課

1． 新しい年度がスタートします
　今年度は下記の９点を全施設・事業所の共通目標に設定しました。

◆
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○情勢を踏まえた施設・事業所の課題と展望

○地域福祉・医療への取り組み

○法人全体の防災・防犯対策の向上と地震・津波への備え

○利用者等安全対策の向上

◆

○ＩＴ・情報管理対策の向上

対話やコミュニケーションの場として考課面接を活用しましょう。

３．平成２８年度辞令交付式について

◆

○権利擁護、虐待防止、差別解消に向けた取り組み

○職員メンタルヘルス対策の向上

○サービス提供上必要な事項の全体的点検と基本的事項の遵守

　４／１（金）午後５時から中沢ホールで行います。

４．幹部職員懇談会

　業種、職種や条件の違いを乗り越えて一年間の課題としましょう。

平成２７年１０月から２８年３月までを考課対象期間として



　　　　４／　５　法人運営会議

　　　　４／　６　経営会議、総合安全対策委員会　　

　　　　４／　８　クリーンデイ　

　　　　４／１２　法人運営会議

　　　　４／１３　経営会議、地域生活支援会議

　　　　４／２０　施設・事業所長会議、経営会議

別途お知らせしました。

　　　　４／２７　春の職員等健康診断

　　　　４／　１　平成２８年度辞令交付式、幹部職員懇談会　

　　　　４／　４　対策本部会議

　　　　４／２５　春の職員等健康診断

合　計 608 +6

２０１６．２．２９（単位：人）

★☆☆月末職員数☆☆★

職員数

255

常　勤 +4
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前月比

+2

353

２０１６．４．１発令

★☆☆人事異動のお知らせ☆☆★

★☆☆４月の月間予定☆☆★

　　　　４／２６　春の職員等健康診断

　　　　４／１９　法人運営会議

　


